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1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับอัตราต าแหนํง และมาตรฐานของต าแหนํง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 ข๎อ 5 ก าหนดให๎
คณะกรรมการข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น  (ก.จังหวัด) ก าหนดต าแหนํงข๎าราชการหรือพนักงานสํวน
ท๎องถิ่น วําจะมีต าแหนํงใด ระดับใด อยูํในสํวนราชการใด จ านวนเทําใด ให๎ค านึงถึงภาระหน๎าที่ความรับผิดชอบ 
ลักษณะงานที่ต๎องปฏิบัติ ความยาก  และคุณภาพของงานปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระคําใช๎จํายขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น (อบจ.,เทศบาล , อบต.) ที่จะต๎องจํายในด๎านบุคคล โดยให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น
(อบจ.,เทศบาล , อบต.)  จัดท าแผนอัตราก าลังของข๎าราชการ หรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น เพ่ือใช๎ในการก าหนด
ต าแหนํงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น (ก.กลาง)  ทั้งนี้ ให๎เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 
 1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น  (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ๎าง ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2547 โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ๎างส าหรับ
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นดังกลําว ก าหนดเพื่อเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ๎าง ให๎
เกิดความเหมาะสมและให๎การปฏิบัติหน๎าที่ราชการขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นเกิดความคลํองตัว 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น โดยได๎
ก าหนดให๎คณะกรรมการข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่นน ามาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ๎างมาก าหนด
เป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ๎าง พร๎อมทั้งให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นด าเนินการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ตามประกาศคณะกรรมการข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ๎าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557  
  1.3 คณะกรรมการกลางข๎าราชการ หรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น (ก.กลาง) ได๎มีมติเห็นชอบประกาศ
ก าหนดการก าหนดต าแหนํงข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให๎องค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่น(อบจ.,เทศบาล , อบต.) จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น เพ่ือเป็น กรอบในการก าหนด
ต าแหนํงและการใช๎ต าแหนํงข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น ลูกจ๎างประจ าและพนักงานจ๎าง โดยให๎เสนอให๎
คณะกรรมการข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น (ก.จังหวัด ) พิจารณาให๎ความเห็นชอบ โดยได๎ก าหนดให๎
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น (อบจ.,เทศบาล หรือ อบต .) แตํงตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์
อ านาจหน๎าที่และภารกิจขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น (อบจ.,เทศบาล หรือ อบต .) วิเคราะห์ความต๎องการ
ก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช๎ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ใน
การก าหนดต าแหนํงข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
  1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกลําว องค์การบริหารสํวนต าบลหนองพลับ จึงได๎จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2558 - 2560 ขึ้น 

 
 
 
 
 

 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 



 

 

 
 
 
 2.1 เพ่ือให๎องค์การบริหารสํวนต าบลหนองพลับ มีโครงสร๎างการแบํงงานและระบบงาน 
ระบบการจ๎างที่เหมาะสม ไมํซ้ าซ๎อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจํายขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 

2.2 เพ่ือให๎องค์การบริหารสํวนต าบลหนองพลับ มีการก าหนดต าแหนํงการจัดอัตราก าลัง 
โครงสร๎างให๎เหมาะสมกับอ านาจหน๎าที่ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น (อบจ.,เทศบาล,อบต.) ตามกฎหมาย
จัดตั้งองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นแตํละประเภท   และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อ านาจให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายที่เกี่ยวข๎อง 

2.3 เพ่ือให๎คณะกรรมการข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การก าหนดต าแหนํงและการใช๎ต าแหนํงข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น ลูกจ๎างประจ าวําถูกต๎องเหมาะสม
หรือไม ํ

2.4 เพ่ือให๎คณะกรรมการข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การก าหนดประเภทต าแหนํงและการสรรหาและเลือกสรรต าแหนํงพนักงานจ๎างวําถูกต๎องเหมาะสมหรือไมํ 

2.5 เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช๎อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารสํวนต าบลหนองพลับ 

2.6 เพ่ือให๎องค์การบริหารสํวนต าบลหนองพลับสามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุ
แตํงตั้งข๎าราชการ และการใช๎อัตราก าลังของบุคลากรเพ่ือให๎การบริหารงาน ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
(อบจ.,เทศบาล,อบต.) เกิดประโยชน์ตํอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตํอภารกิจตามอ านาจหน๎าที่ มีประสิทธิภาพมีความ
คุ๎มคําสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนํวยงานที่ไมํจ าเป็นการปฏิบัติภารกิจ
สามารถตอบสนองความต๎องการของประชาชนได๎เป็นอยํางดี 

2.7 เพ่ือให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นด าเนินการวางแผนการใช๎อัตราก าลังบุคลากรให๎
เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได๎อยํางตํอเนื่องมีประสิทธิภาพ  

2.8 เพ่ือให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นมีการก าหนดต าแหนํงอัตราก าลังของบุคลากรที่
สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นท่ีมีความจ าเป็นเรํงดํวน และสนอง นโยบายของ
รัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) 

2.9 เพ่ือให๎องค์การบริหารสํวนต าบลหนองพลับ สามารถควบคุมภาระคําใช๎จํายด๎านการ
บริหารงานบุคคลให๎เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2. วัตถุประสงค ์
 



 

 

 
 
  
  คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารสํวนต าบลหนองพลับ ซึ่งมีนายก
องค์การบริหารสํวนต าบลเป็นประธาน เห็นสมควรให๎จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหา
ครอบคลุมในเรื่องตํางๆ ดังตํอไปนี้ 
  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน๎าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารสํวนต าบลหนองพลับ
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  แตํละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการ
กระจายอ านาจให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ .ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นให๎สอดคล๎องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล มติ
คณะรัฐมนตรี นโยบายผู๎บริหารและองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น รวมถึงสภาพปัญหาขององค์การบริหารสํวน
ต าบลหนองพลับ 
  3.2 ก าหนดโครงสร๎างการแบํงสํวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน๎าที่ความรับผิดชอบ ให๎สามารถแก๎ปัญหาของจังหวัดเพชรบุรี ได๎อยํางมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความต๎องการของประชาชน  
  3.3 ก าหนดต าแหนํงในสายงานตํางๆ จ านวนต าแหนํง และระดับต าแหนํง ให๎เหมาะสมกับ
ภาระหน๎าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร๎างความก๎าวหน๎าในสายอาชีพของกลุํม
งานตํางๆ 
  3.4 ก าหนดความต๎องการพนักงานจ๎างในองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น โดยให๎หัวหน๎าสํวน
ราชการเข๎ามามีสํวนรํวม เพื่อก าหนดความจ าเป็นและความต๎องการในการใช๎พนักงานจ๎างให๎ตรงกับภารกิจและ
อ านาจหน๎าที่ที่ต๎องปฏิบัติอยํางแท๎จริง และต๎องค านึงถึงโครงสร๎างสํวนราชการ และจ านวนข๎าราชการ ลูกจ๎าง
จ๎างประจ าในองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นประกอบการก าหนดประเภทต าแหนํงพนักงานจ๎าง 
  3.5 ก าหนดประเภทต าแหนํงพนักงานจ๎าง จ านวนต าแหนํงให๎เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจ
หน๎าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให๎เหมาะสมกับโครงสร๎างสํวนราชการขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น 
  3.6 จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี โดยภาระคําใช๎จํายด๎านการบริหารงานบุคคลต๎องไมํเกินร๎อย
ละสี่สิบของงบประมาณรายจําย 
  3.7 ให๎ข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น ลูกจ๎างประจ าและพนักงานจ๎างทุกคน ได๎รับการ
พัฒนาความรู๎ความสามารถอยํางน๎อยปีละ 1 ครั้ง 
  3.8 ให๎ใช๎หลักการจัดคนให๎เข๎ากับงาน เพ่ือประสิทธิภาพในการท างานที่ดีข้ึน 
  3.9 ใช๎หลักการบริหารการจัดการที่ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
 



 

 

 
 
 
  
 ในภารกิจ อ านาจหน๎าที่ ขององค์การบริหารสํวนต าบลหนองพลับ ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารสํวนต าบล พ .ศ. 2537 แก๎ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 5 พ.ศ.2546  ตามพระราชบัญญัติแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ .ศ. 2542 และรวมกฎหมายอ่ืนๆเพื่อให๎องค์การ
บริหารสํวนต าบลมีอ านาจ หน๎าที่เข๎าไปด าเนินการแก๎ไขในพื้นที่ของตน 
 องค์การบริหารสํวนต าบลหนองพลับ อยูํหํางจากที่วําการอ าเภอเมืองไปทางทิศตะวันตกเป็น
ระยะทางประมาณ 12  กิโลเมตร มีพ้ืนที่  10.717 ตารางกิโลเมตร  
                  อาณาเขต      ทิศเหนือ        ติดตํอต าบลนาวุ๎ง อ าเภอเมืองเพชรบุรี  
                                        ทิศใต๎            ติดตํอต าบลหนองขนาน อ าเภอเมืองเพชรบุรี 
                                        ทิศตะวันตก     ติดตํอ ต าบลโพไรํหวาน อ าเภอเมืองเพชรบุรี                             
                                        ทิศตะวันออก   ติดตํอ ต าบลนาพันสาม อ าเภอเมืองเพชรบุรี  
                พ้ืนที่สํวนใหญํเป็นที่ราบลุํมเหมาะแกํการท าการเกษตร ซึ่งสํวนใหญํเป็นพื้นที่ท านา มีคลอง
ชลประทานไหลผํานตลอดแนวต าบล ประชากรในพ้ืนที่สํวนใหญํ ประกอบอาชีพการเกษตรเป็นหลัก คิดเป็น
ร๎อยละ75 ประกอบธุรกิจสํวนตัว/ค๎าขาย  6 % รับจ๎างทั่วไป 14 %  และรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 5 %    
   เพื่อให๎การวางแผนอัตราก าลัง 3  ปี ขององค์การบริหารสํวนต าบลหนองพลับ  มีความครบถ๎วนอันจะท าให๎
สามารถด าเนินการตามอ านาจหน๎าท่ีได๎อยํางมีประสิทธิภาพ   จึงจ าเป็นท่ีจะต๎องวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นท่ีบนความ
จ าเป็นพื้นฐานและความต๎องการของประชาชน  โดยแบํงออกเป็นด๎านตําง ๆ  ได๎ดังนี้ 
 

ปัญหา 
สภาพปัญหา  พ้ืนที่  ปริมาณ และ

กลุ่มเป้าหมาย ความต้องการของประชาชน 
การคาดการณ์แนวโน้ม

ในอนาคต 
1. ปัญหาด้าน 
โครงสร้างพ้ืนฐาน 
 
 
 
 

1.1 การคมนาคม 
       -  พื้นที่ต าบลหนองพลับ 
ภายในหมูํบ๎านหมูํที่ 1 - 7 เส๎นทาง
คมนาคม   ถนนสํวนใหญํเป็นถนน
คอนกรีต และถนนลาดยาง จะมี
บางสํวนท่ีเป็นดินลูกรัง  เป็นหลุม
เป็นบํอ 
1.2 ไฟฟ้า 
       -  พื้นที่หมูํท่ี 1 - 7  ต าบล
หนองพลับ ตามถนนไฟฟูาแรงต่ ายัง
ไมํทั่วถึง ไฟฟูาสาธารณะมีไมํเพียงพอ 
1.3 ประปา 
       -  พื้นที่ต าบลหนองพลับ บาง
ครัวเรือน ไมํมีน้ าประปาใช๎อุปโภค
บริโภค 
 
 
 
 

 
-  กํอสร๎างถนนคสล.ภายใน
หมูํบ๎านหมูํที่ 1 - 7  ให๎ครบทุก
หมูํบ๎าน ทุกสาย 

-  ปรับปรุงซํอมแซมถนน 

 
 

-  จัดให๎มีระบบไฟฟูาแรงต่ าตาม
เส๎นทาง  ติดตั้งปรับปรุงไฟฟูา
สาธารณะ 
 
-  จัดให๎มีระบบน้ าประปาให๎ทั่วถึง 
 

 
-  การคมนาคมภายใน
หมูํบ๎านและต าบลมี
ความสะดวก  รวดเร็ว 

 
 
 
 

-  อบต. ประสานการ
ไฟฟูาขยายเขตไฟฟูา
แรงต่ า  

 
-  ประชาชนมีน้ าประปา
ใช๎ในการอุปโภคบริโภค 

 

 
 
 

4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
 
 



 

 
 

ปัญหา 
สภาพปัญหา  พ้ืนที่  ปริมาณ และ

กลุ่มเป้าหมาย ความต้องการของประชาชน 
การคาดการณ์แนวโน้ม

ในอนาคต 
1. ปัญหาด้าน 
โครงสร้างพ้ืนฐาน 
 
 
 
 

1.4 แหล่งน้ า 
       -  พื้นที่ต าบลหนองพลับ 
ประชาชนสํวนใหญํประกอบอาชีพท า
การเกษตร  ราษฎรบางหมู ํประสบ
ปัญหาไมํมีแหลํงน้ าไว๎ใช๎ใน
การเกษตร 
 

-  จัดให๎มีแหลํงน้ าเชํน ขุดสระน้ า,
น้ าประปา,ขุดลอกล าห๎วย  คู 
คลองฯลฯ 

 

-  อบต.ประสานกรม
ทรัพยากรน้ า,กรม

ชลประทานและสํวน
ราชการที่เกี่ยวข๎อง

รํวมกันด าเนินการ ให๎มี
แหลํงน้ าเพียงพอ 

2. ปัญหาด้าน
เศรษฐกิจ 
 

2.1 เศรษฐกิจ 
       -  ในพื้นที่ทุกหมูํบ๎านของต าบล
หนองพลับ มีอาชีพด๎านการเกษตร
เป็นสํวนใหญํ ท าให๎รายได๎ขึ้นอยูํกับ
อาชีพการเกษตร ถ๎าราคาผลผลิต
ตกต่ า และต๎นทุนการผลิตสูง ก็จะท า
ให๎เกษตรกรมีรายได๎ลดน๎อยลงไป
ด๎วย 
 
 
      -ขาดการรวมกลุํมพัฒนาอาชีพท่ี
เข๎มแข็ง  กลุํมอาชีพในต าบลหนอง
พลับมีหลาบกลุํม เชํนกลุํมอาชีพท า
ผ๎าบาติก กลุํมอาชีพท าขนมคุ๏กก้ี 
กลุํมข๎าวกล๎องฯลฯ 

 
-  ลดต๎นทุนในการผลิตเพื่อเพิ่ม
รายได๎ให๎เกษตรกร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 -มีการรวมกลุํมพัฒนาอาชีพท่ี
เข๎มแข็ง  ได๎รับค าแนะน าปรึกษา 
และแก๎ปัญหา จากภาครัฐได ๎
 

 
-  สํงเสริมให๎เกษตรกร
หันมาใช๎ปุ๋ยชีวภาพ

ทดแทน ซึ่งมีราคาต่ า 
จะท าให๎เกษตรกรมี
รายได๎เพิ่มมากขึ้น 

สามารถลดต๎นทุนการ
ผลิตลงได ๎

 
 

-  ประชาชนจะมีรายได๎
เพิ่มมากข้ึน 

 

3. ปัญหาด้านสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1 การศึกษา   
       -  ประชาชนของต าบลหนอง
พลับหลายหมูํบ๎านยังขาดการรับรู๎
ข๎อมูลขําวสารตําง  ๆ  จากทาง
ราชการและอื่น  ๆ  ที่เกี่ยวข๎อง 
 
 
       -  ต าบลหนองพลับ มีโรงเรียน
จ านวน 2 แหํง  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
1 แหํง แหํงผู๎ปกครองบางสํวนมี
คํานิยมที่จะสํงลูกไปเรียนในตัวเมือง  
เพราะคิดวําจะได๎ความรู๎ที่ดีกวํา 
3.2ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
      - มีสมาชิก อปพร.จ านวน 56 
คน ดูแลความปลอดภัยยังไมํทั่วถึง
และมีผู๎มาปฏิบัติงานน๎อย 

 
-  เพิ่มชํองทางในการรับรู๎ข๎อมูล
ขําวสารให๎กับประชาชน     
 
 
 
 
 
-  สํงเสริมและพัฒนาระบบ
การศึกษาให๎มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
-สํงเสริมให๎มีการอบรมเพิ่มเติม
และควบคุมดูแล อปพร.ชุดเดิม
อยํางเข๎มงวด 

 
-  ประชาชนได๎รับรู๎

ข๎อมูลขําวสาร 
เหตุการณ์ตําง  ๆ   ใน
ปัจจุบันของทางราชการ
และอื่น  ๆ  ท่ีเกี่ยวข๎อง 

 
-  ประชาชนของต าบล
หนองพลับ มีความรู๎ 

ความ สามารถ 
 
 
 
 

-ประชาชนมีความรู๎สึก
อบอุํนปลอดภัยเพิ่มมาก

ขึ้น 

 
 
 
 



 

 

 

ปัญหา 
สภาพปัญหา  พ้ืนที่  ปริมาณ และ

กลุ่มเป้าหมาย ความต้องการ 
การคาดการณ์แนวโน้ม

ในอนาคต 
 3.3 สาธารณสุข  

       -  พื้นที่ต าบลหนองพลับ มี
ทั้งหมด   7 หมูํบ๎าน ราษฎรจ านวน 
2,350 คน ปัจจุบันมีสถานีอนามัย
ประจ าหมูํบ๎าน จ านวน 1 แหํง คือ 
หมูํที่ 7   การสาธารณสุขจึงไมํ
เพียงพอ ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานยัง
ไมํคลอบคลุมทุกหมูํบ๎านประกอบกับ 
ประชาชนขาดการเอาใจใสํในการจัด
ระเบียบสุขลักษณะในบ๎านเรือนและ
หมูํบ๎าน  

 

-  จัดให๎มีและบริการสาธารณสุข
ให๎กับประชาชน 
-  อบรมให๎ความรู๎เกี่ยวกับการ
สาธารณสุขและอนามัย 
 
 
 
 
 

 
-  ประชาชนต าบล
หนองพลับมีสุขภาพ
สมบูรณ์ดีและแข็งแรง 

 
 
 
 
 
 

 3.4 สวัสดิการสังคม 
       -  ประชาชน ผู๎สูงอายุ  ผู๎พิการ  
ผู๎ด๎อยโอกาส  ฯลฯ   ยังไมํได๎รับการ
ชํวยเหลือในเรื่องสวัสดิการอยําง
ทั่วถึง 
 
3.5 กีฬาและนันทนาการ 
       -  กีฬาและนันทนาการต าบล    
หนองพลับหลายหมูํบ๎านไมํมีสถานท่ี
ที่ใช๎ในการจัดกิจกรรมการกีฬาและ
นันทนาการของแตํละหมูํบ๎าน    

 

- จัดให๎มีเงินสงเคราะห์ ประเภท
ตําง ๆ และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข๎อง 
ให๎กับประชาชน 

 

- จัดกิจกรรมด๎านสวัสดิการสังคม 

- จัดให๎มีและสํงเสริมการกีฬาและ
นันทนาการครบทุกหมูํบ๎าน 

- กํอสร๎างสนามกีฬา 

 
- ประชาชนในต าบลจะ
ได๎รับความชํวยเหลือใน
ด๎านสวัสดิการสังคม
เพิ่มขึ้น 
 
- เยาวชนในต าบลมี
ทักษะในการกีฬา ใช๎
เวลาวํางให๎เป็น
ประโยชน์และหํางไกล
ยาเสพติด 

4. ปัญหาด้าน 

    ทรัพยากรธรรม   

    ชาติและ 

    สิ่งแวดล้อม 

 
 

4.1  ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
       -  ต าบลหนองพลับ ปัจจุบันยัง
ไมํมีการบริหารจัดการขยะ เนื่องจาก
ไมํมีสถานท่ีทิ้งขยะ และรถเก็บขยะ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินการ   

 

- จัดให๎มีระบบการบริหารจัดการ
ขยะในต าบล 

- รณรงค์ห๎ามทิ้งขยะสองข๎างทาง 
และท าลายขยะโดยการฝังกลบ  

 
- อบต.ประสานการ
จัดเก็บขยะกับ อบต.ที่มี
ความพร๎อม 

5. ปัญหาด้าน 

    การเมืองการ 

    บริหาร 

 

5.1 ปัญหาขาดแคลนบุคลากร 
-  ปัจจุบัน อบต. มีภารกิจหน๎าท่ี 

ความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น แตํบุคลากร
มีไมํเพียงพอในการปฏิบัติหน๎าที่  

  

 
-  สรรหาและบรรจุบุคลากรให๎
เพียงพอตํอปริมาณงาน  

 
- อบต.ไมํประสบปัญหา
เรื่องบุคลากร เนื่องจาก
บรรจุบุคลากรเพิ่มขึ้น
ตามแผนอัตราก าลัง 3 
ปี  

 5.2 ปัญหาขาดแคลนเครื่องมือ   
       ครภุณัฑ ์ในการบรหิารงาน
และการพัฒนาด้านต่างๆ 
       -  อบต.มีงบประมาณไมํ
เพียงพอ แตํภารกิจท่ีมีมากข้ึนท าให๎
ยังขาด เครื่องมือ เครื่องใช๎ในการ
บริหารงาน 

 
 
 
- จัดหาเครื่องมือ เครื่องใช๎ เชํน 
รถยนต์สํวนกลาง และเครื่องใช๎ 
ส านักงาน เป็นต๎น  

 
 
 
-ใน 1- 2 ปี คาดวํา 
อบต.จะมีเงิน
งบประมาณมากขึ้น  
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6. ปัญหาด้าน
การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 
 
 
 

1. ปัญหาด๎านงบประมาณ 
- ปัจจุบันงบประมาณด๎านการศึกษา
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด 
มีไมํเพียงพอตํอความต๎องการในการ
พัฒนาของศูนย์เด็กเล็ก 
 
 
 
 
 
2. บุคลากรด๎านการศึกษา 
 
 

 
- กํอสร๎างอาคารเรียนหลังใหม ํ

 

 

- กํอสร๎างสนามเด็กเลํน 

 
 

- สรรหาและบรรจุบุคลากรให๎
เพียงพอตํอปริมาณงาน  

 
-  มีอาคารเรียนหลังใหมํ
ที่พร๎อมรองรับกับ
จ านวนนักเรียนท่ีเพิ่ม
มากขึ้นในแตํละป ี
- มีสนามเด็กเลํนท่ีได๎รับ
มาตรฐานความ
ปลอดภัย 
 
- อบต.ไมํประสบปัญหา
เรื่องบุคลากร เนื่องจาก
บรรจุบุคลากรเพิ่มขึ้น
ตามแผนอัตราก าลัง  
3 ปี  



 

 

 
 

 
 

องค์การบริหารสํวนต าบลหนองพลับ มีภารกิจอ านาจหน๎าที่ในการพัฒนาทางด๎านเศรษฐกิจ 
สังคมและวัฒนธรรม ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารสํวนต าบล พ.ศ.2537 และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให๎แกํองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ.2542  

5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง เช่น 
(1) การจัดการและดูแลสถานีขนสํงทางบกและทางน้ า  
(2) การสร๎างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมตํอระหวํางองค์กรปกครอง 

สํวนท๎องถิ่นอ่ืน  
(3) การขนสํงมวลชนและการวินาศกรรมจราจร  
(4) การสาธารณูปการ  
(5) การจัดให๎มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก  
(6) การจัดให๎มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
(7) การจัดให๎มีน้ าสะอาดหรือการประปา  
(8) การจัดให๎มีตลาด ทําเทียบเรือและทําข๎าม  
(9) การจัดให๎มีและการบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสวํางโดยวิธีอ่ืน  
 
5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  เช่น 
(1) การจัดการศึกษา  
(2) การจัดให๎มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การปูองกันและการควบคุมโรคติดตํอ  
(3) การปูองกัน การบ าบัดโรค และการจัดตั้งและบ ารุงสถานพยาบาล  
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู๎ด๎อยโอกาส 
(5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ  
(6) การจัดให๎มีโรงฆําสัตว์ 
(7) การจัดให๎มีสุสานและฌาปนสถาน  
(8) การจัดให๎มีการบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา การพักผํอนหยํอนใจ สวนสาธารณะ     

สวนสัตว์ ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร  
(9) การบ ารุงและสํงเสริมการท ามาหากินของราษฎร  

 
5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  

มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การสํงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
(2) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(3) การจัดให๎ระบบรักษาความสงบเรียบร๎อยในจังหวัด  
(4) การรักษาความสงบเรียบร๎อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาต าบล  
(5) การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
(6) การปูองกันและปราบปรามยาเสตติดตามนโยบายรัฐบาล 
(7) การควบคุมอาคาร 
(8) การผังเมือง 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 



 

 

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารสํวนจังหวัด และประสานการจัดท า 
แผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด  

(2) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง  
(3) การสํงเสริมการทํองเที่ยว  
(4) การพานิชย์ การสํงเสริมการลงทุนและการท ากิจกรรมไมํวําจะด าเนินการเอง 

หรือรํวมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ  
(5) การสํงเสริมการทํองเที่ยว 
(6) การสํงเสริมโครงการหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ตามนโยบายของรัฐบาล 
(7) การสํงเสริมให๎มีอุตสาหกรรม 

 
5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การค๎ุมครอง ดูแลและบ ารุงรักษาปุาไม๎ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
(2) การจัดตั้งและการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
(3) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม  
(4) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(5) การจัดการสิ่งแวดล๎อมและมลพิษตํางๆ  
(6) การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูล 
5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การจัดการศึกษา 
(2) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท๎องถิ่น และวัฒนธรรมอันดี 

ของท๎องถิ่น  
(3) การสํงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท๎องถิ่น 
(4) การจัดให๎มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
(5) การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการสํงเสริมวัฒนธรรม 
 
5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ 

และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองสํวนท๎องงถ่ินอื่นในการพัฒนาท๎องถิ่น  

สนับสนุน หรือชํวยเหลือสํวนราชการหรือองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท๎องถิ่น  
(2) ประสานและให๎ความรํวมมือในการปฏิบัติหน๎าที่ของสภาต าบล และองค์กร 

ปกครองสํวนท๎องถิ่นอ่ืน 
(3) การแบํงสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต๎องแบํงให๎แกํสภาต าบลและองค์กรปกครอง 

สํวนท๎องถิ่นอ่ืน 
(4) การให๎บริการแกํเอกชน สํวนราชการ หนํวยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กรปกครอง

สํวนท๎องถิ่นอ่ืน 



 

 

              
 
 

 
องค์การบริหารสํวนต าบลหนองพลับ มีภารกิจหลัก และภารกิจรอง ต๎องดำเนินการดังนี้ 

ภารกิจหลัก  
1. การปรับปรุงโครงสร๎างพื้นฐาน 
2. การดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน 
3. การพัฒนาและสํงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4. การพัฒนาสํงเสริมสุขภาพการสาธารณะสุขและการปูองกันยาเสพติด 
5. การสงเคราะห์ การพัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน และผู๎ด๎อยโอกาสสวัสดิการของคนในชุมชน 
6. การปูองกันการทุจริตและคอรัปชั่น 
7. การปฏิรูปนโยบายของรัฐบาล 

      3. การพัฒนาสิ่งแวดล๎อมและทรัพยากรธรรมชาติ\ 
     5. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

      6. การสํงเสริมการเกษตรและอาชีพให๎แกํประชาชน 
   7. การพัฒนาโครงสร๎างพื้นฐาน  

     ภารกิจรอง       
1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและสํงเสริมประเพณีท๎องถิ่น 
2. การสนับสนุนและสํงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน       
3. การพัฒนาและปรับปรุงแหลํงทํองเที่ยว 
4. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
5. การสํงเสริมการเกษตรและปศุสัตว์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการ 
 
 



 

 

 
  
 

 องค์กรปกครองสํวนต าบลหนองพลับก าหนดโครงสร๎างการแบํงสํวนราชการออกเป็น 4  สํวน
ราชการ ได๎แกํ  

1) ส านักปลัด อบต.  
2) กองคลัง  
3) กองชําง  
4) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 

         ทั้งนี้ ได๎ก าหนดกรอบอัตราก าลังข๎าราชการจ านวนทั้งสิ้น  15 อัตรา พนักงานจ๎าง พนักงาน
จ๎างตามภารกิจ จ านวน 1 อัตรา พนักงานจ๎างทั่วไป จ านวน 3 อัตรา รวมก าหนดต าแหนํงเก่ียวกับบุคลากร
ทั้งสิ้น จ านวน 19 อัตรา แตํเนื่องจากที่ผํานมาองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นมีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมาก
ขึ้นจ านวนมากในส านักงานปลัด และจ านวนบุคลากรที่มีอยูํไมํเพียงพอตํอการปฏิบัติภารกิจให๎ส าเร็จลุลํวงได๎
อยํางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นต๎องขอก าหนดต าแหนํงขึ้นใหมํ โดยเป็น
ข๎าราชการ จ านวน  15 อัตรา  พนักงานจ๎าง ตามภารกิจ จ านวน 2 อัตรา พนักงานจ๎างทั่วไป จ านวน 3 อัตรา  
เพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมมากข้ึน และแก๎ไขปัญหาการบริหารงานภายในสํวนราชการขององค์การบริหารสํวน
ต าบลหนองพลับ ตํอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 
 



 

 

 
 

จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารสํวนต าบลหนองพลับ มีภารกิจ อ านาจหน๎าที่ท่ีจะต๎อง
ด าเนินการแก๎ไขปัญหาดังกลําวภายใต๎อ านาจหน๎าที่ที่ก าหนดไว๎ใน พ.ร.บ.อบจ.,เทศบาลและ อบต.และตาม 
พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ.2542 โดยมีการก าหนดโครงสร๎างสํวนราชการ ดังนี้ 
  8.1 โครงสร้าง   โครงสร๎างตามก าหนดโครงสร๎างสํวนราชการ ขององค์การบริหารสํวนต าบล
หนองพลับ ประกอบด๎วย ส านักงานปลัด กองคลัง การชําง และกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

1. ส านักปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารงานทั่วไป มีหน๎าที่ความรับผิดชอบ 
      -  งานธุรการ 
      -  งานการบริหารงานบุคคล 
      -  งานการเลือกตั้งและทะเบียนข๎อมูล 
      -  งานการตรวจสอบภายใน 
      -  งานกิจการสภา 
      -  งานอ านวยการและข๎อมูลขําวสาร 
      -  งานเลขานุการ 
      -  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
      -  งานการสํงเสริมการเกษตร 
      -  งานสํงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข  
     -   งานควบคุมและจัดการคุณภาพ   
         สิ่งแวดลอ๎ม 
     -   งานรักษาความสะอาด 
 
 
 
 
 
1.2 งานนโยบายและแผน มีหน๎าที่ความรับผิดชอบ 
       -  งานนโยบายและแผนพัฒนา       
       -  งานวิชาการ 
       -  งานข๎อมูลและการประชาสัมพันธ ์   
       -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร ์
       -   งานงบประมาณ 
1.3 งานกฎหมายและคด ี มีหน๎าที่รับผิดชอบงาน

ด๎านตํางๆ ดังนี ้
      - งานกฎหมายและคด ี
      - งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
      - งานการร๎องเรียนร๎องทุกข์และอุทธรณ ์
      - งานข๎อบัญญัติ และระเบียบ 
1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    มีหน๎าที่

รับ ผิดชอบงานด๎านตําง ๆ ดังนี ้
       -  งานการอ านวยการ 
    

1.ส านักปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารงานทั่วไป มีหน๎าที่ความรับผิดชอบ 
      -  งานธุรการ 
      -  งานการบริหารงานบุคคล 
      -  งานการเลือกตั้งและทะเบียนข๎อมูล 
      -  งานการตรวจสอบภายใน 
      -  งานกิจการสภา 
      -  งานอ านวยการและข๎อมูลขําวสาร 
      -  งานเลขานุการ 
      -  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
      -  งานการสํงเสริมการเกษตร 
      -  งานสํงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข  
     -   งานควบคุมและจัดการคุณภาพ   
         สิ่งแวดลอ๎ม 
     -   งานรักษาความสะอาด 
      -   งานแจกจํายเอกสาร 
     -  งานระเบียบแบบแผน 
     -  งานรวบรวมข๎อมูลสถิต ิ
     -  งานควบคุมภายใน 
1.2 งานนโยบายและแผน มีหน๎าที่ความรับผิดชอบ 
       -  งานนโยบายและแผนพัฒนา       
       -  งานวิชาการ 
       -  งานข๎อมูลและการประชาสัมพันธ ์   
       -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร ์
       -   งานงบประมาณ 
1.3 งานกฎหมายและคด ี มีหน๎าที่รับผิดชอบงาน

ด๎านตํางๆ ดังนี ้
      - งานกฎหมายและคด ี
      - งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
      - งานการร๎องเรียนร๎องทุกข์และอุทธรณ ์
      - งานข๎อบัญญัติ และระเบียบ 
1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    มีหน๎าที่

รับ ผิดชอบงานด๎านตําง ๆ ดังนี ้
       -  งานการอ านวยการ 
 

 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 



 

 

 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

       -  งานการปูองกัน 
       -  งานการชํวยเหลือฟ้ืนฟู    

 -  งานการกู๎ภัย 

2.กองคลัง 
2.1 งานการเงินและบัญช ี   มีหน๎าที่รับผิดชอบ

งานด๎านตําง ๆ ดังนี ้
      - งานการเงินและบัญชี 
      - งานการรับ – เบิกจํายเงิน 
      - งานการจัดท าฎีกาเบิกจํายเงิน 
      - งานการเก็บรักษาเงิน 

      - งานการทะเบียนคุมการเบิกจํายเงิน 
      - งานงบการเงินและงบทดลอง 
      - งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
 

2.2 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ   มีหน๎าที่
รับผิดชอบงานด๎านตําง ๆ ดังนี้ 

     - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษ ี
     - งานพัสดุ 
     - งานทะเบียนเบิกจํายวัสดุครุภัณฑ์และ

ยานพาหนะ 
 
 
 

2.3 งานพัฒนารายได้  มีหน๎าที่รับผิดชอบงาน
ด๎านตําง ๆ ดังนี ้

      - งานภาษีอากร  คําธรรมเนียมและคําเชํา 
      - งานการพัฒนารายได ๎
      - งานการควบคุมกิจการค๎าและคําปรับ 
      - งานการทะเบียนควบคุมและเรํงรัดรายได๎ 
 

3. กองช่าง 
3.1 งานก่อสร้าง    มีหน๎าที่รับผิดชอบงานดังน้ี 
      - งานการกํอสร๎างและบูรณะถนน 
      - งานการกํอสร๎างและบูรณะสะพานและ  
        โครงการพิเศษ 
     - งานระบบข๎อมูลและแผนท่ีเส๎นทางคมนาคม 
      - งานการบ ารุงรักษาเครื่องจักรและ

ยานพาหนะ 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร  มีหน๎าที่

รับผิดชอบงานด๎านตําง ๆ  ดังนี้ 
      - งานวิศวกรรม 
      - งานการประเมินราคา 
      - งานสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป ์
      - งานการควบคุมการกํอสร๎างอาคาร 

 

       -  งานการปูองกัน 
       -  งานการชํวยเหลือฟ้ืนฟู    

 -  งานการกู๎ภัย 

2.กองคลัง 
2.1 งานการเงินและบัญช ี   มีหน๎าที่รับผิดชอบงาน

ด๎านตําง ๆ ดังนี ้
      - งานการเงินและบัญชี 
      - งานการรับ – เบิกจํายเงิน 
      - งานการจัดท าฎีกาเบิกจํายเงิน 
      - งานการเก็บรักษาเงิน 

      - งานการทะเบียนคุมการเบิกจํายเงิน 
      - งานงบการเงินและงบทดลอง 
      - งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
 

2.2 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ   มีหน๎าที่
รับผิดชอบงานด๎านตําง ๆ ดังนี ้

     - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษ ี
     - งานพัสดุ 
     - งานทะเบียนเบิกจํายวัสดุครุภัณฑ์และ

ยานพาหนะ 
     -  งานธุรการ 
 

2.3 งานพัฒนารายได้  มีหน๎าที่รับผิดชอบงานด๎าน
ตําง ๆ ดังนี ้

      - งานภาษีอากร  คําธรรมเนียมและคําเชํา 
      - งานการพัฒนารายได ๎
      - งานการควบคุมกิจการค๎าและคําปรับ 
      - งานการทะเบียนควบคุมและเรํงรัดรายได๎ 
 

3. กองช่าง 
3.1 งานก่อสร้าง    มีหน๎าที่รับผิดชอบงานดังน้ี 
      - งานการกํอสร๎างและบูรณะถนน 
      - งานการกํอสร๎างและบูรณะสะพานและ  
        โครงการพิเศษ 
      - งานระบบข๎อมูลและแผนท่ีเส๎นทางคมนาคม 
      - งานการบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร  มีหน๎าที่

รับผิดชอบงานด๎านตําง ๆ  ดังนี ้
      - งานวิศวกรรม 
      - งานการประเมินราคา 
      - งานสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป ์
      - งานการควบคุมการกํอสร๎างอาคาร 
 

 



 

 

 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

      - งานการบริการข๎อมูลและหลักเกณฑ ์
      - งานการออกแบบ 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค   มีหน๎าที่

รับผิดชอบงานด๎านตําง ๆ  ดังนี ้
      - งานการประสานสาธารณูปโภคและกิจการ

ประปา 
      - งานการขนสํงและวิศวกรรมจราจร 
      - งานการระบายน้ า 
      - งานการจัดตกแตํงสถานท่ี 
      - งานไฟฟูาสาธารณะ 
3.4 งานผังเมือง  มีหน๎าที่รับผิดชอบงานด๎าน    
ตําง ๆ ดังนี ้
     - งานการส ารวจและแผนที ่
     - งานการวางผังพัฒนาเมือง 
     - งานการควบคุมทางผังเมือง 
     - งานการจัดรูปที่ดินและฟื้นฟูเมือง 
 
4.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 งานบริหารการศึกษา มีหน๎าท่ีรับผิดชอบงาน
ด๎านตํางๆ ดังนี ้
     -  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
มีหน๎าที่รับผิดชอบงานด๎านตํางๆ ดังนี ้
       - งานบริหารทั่วไป 
       - งานประเพณี ศาสนาศิลปและวัฒนธรรม 
       -  งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
      -  งานศึกษานอกระบบ 
 

      - งานการบริการข๎อมูลและหลักเกณฑ ์
      - งานการออกแบบ 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค   มีหน๎าที่

รับผิดชอบงานด๎านตําง ๆ  ดังนี ้
      - งานการประสานสาธารณูปโภคและกิจการ

ประปา 
      - งานการขนสํงและวิศวกรรมจราจร 
      - งานการระบายน้ า 
      - งานการจัดตกแตํงสถานท่ี 
      - งานไฟฟูาสาธารณะ 
3.4 งานผังเมือง  มีหน๎าที่รับผิดชอบงานด๎าน
ตํางๆ ดังน้ี 
     - งานการส ารวจและแผนที ่
     - งานการวางผังพัฒนาเมือง 
     - งานการควบคุมทางผังเมือง 
     - งานการจัดรูปที่ดินและฟื้นฟูเมือง        
 
 

4.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 งานบริหารการศึกษา มีหน๎าท่ีรับผิดชอบงาน
ด๎านตํางๆ ดังนี ้
     -  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม มีหน๎าที่รับผิดชอบงานด๎านตํางๆ ดังนี ้
       - งานบริหารทั่วไป 
       - งานประเพณี ศาสนาศิลปและวัฒนธรรม 
       -  งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
      -  งานศึกษานอกระบบ 
      -  งานธุรการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 8.2 การวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่ง 
ตามโครงสร๎างตามแผนอัตราก าลัง ได๎ก าหนดโครงสร๎างสํวนราชการไว๎ 4 สํวน และในปัจจุบัน

โครงสร๎างอัตราก าลังขององค์การบริหารสํวนต าบลหนองพลับ มีจ านวนแทบจะเพียงพอกับปริมาณงาน
แล๎วขาดเพียงไมํกี่ต าแหนํง ซึ่งจะขอก าหนดเพิ่มในแผนอัตราก าลังปีหน๎า ซึ่งสามารถวิเคราะห์ได๎ตาม
โครงสร๎างสํวนราชการแตํละสํวนได๎ดังนี้ 

 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
ตามโครงสร๎างส านักงานปลัด อบต.มีพนักงานสํวนต าบลจ านวน 6 คน มีพนักงานจ๎างทั่วไป

จ านวน 2 คน มีปลัดองค์การบริหารสํวนต าบลเป็นหน๎าที่นักบริหารงาน อบต. (ปลัด อบต.7) นัก
บริหารงานทั่วไป นักพัฒนาชุมชน บุคลากร เจ๎าหน๎าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน เจ๎าพนักงานธุรการ ใน
สํวนของพนักงานจ๎างทั่วไป มีพนักงานขับรถยนต์ คนงานทั่วไป เนื่องจากองค์การบริหารสํวนต าบลหนอง
พลับ มีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะในสํวนของส านักงานปลัด ซึ่งบางภารกิจยังไมํมี
บุคลากรหรือต าแหนํงรับผิดชอบโดยตรง และยังไมํมีผู๎รับผิดชอบงานควบคุมการจัดการงานตํางๆ เชํน 
งานจัดระบบงาน งานจัดพิมพ์ งานจัดพิมพ์และแจกจํายเอกสาร งานระเบียบแบบแผน งานรวบรวม
ข๎อมูลสถิติ งานสัญญา เป็นต๎น เพื่อให๎การปฏิบัติหน๎าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพและพัฒนาพื้นที่ความ
รับผิดชอบให๎มีความก๎าวหน๎า จึงจ าเป็นต๎องมีบุคลากรมารองรับภารกิจตํางๆ ที่ก าลังจะได๎รับการถํายโอน
ในอนาคตตํอไป จึงขอก าหนดใหมํ ดังนี้ 

1. ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่บริหารงานทั่วไป จ านวน 1 อัตรา (ใหมํ) 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 

- งานสารบรรณลงทะเบียน รับ-สํง หนังสือราชการที่มีไปมาระหวําง สํวนราชการ หรือที่สํวน
ราชการมีไปถึงหนํวยงานอื่นใดซึ่งมิใชํสํวนราชการ หรือมีไปถึงบุคคลภายนอก หรือที่หนํวยงานอื่นใดซึ่ง
มิใชํสํวนราชการหรือบุคคลภายนอกมีมาถึงสํวนราชการ โดยด าเนินการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
วําด๎วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 ตั้งแตํการจัดท า การรับ การสํง การเก็บรักษา การยืม การท าลาย 

- จัดล าดับความส าคัญของเอกสารตามล าดับความเรํงดํวนกํอนน าเสนอผู๎บังคับบัญชาพิจารณา 
- งานจัดเก็บรักษาและจัดท าสมุดลงเวลา จัดท าค าสั่งประกาศตํางๆ การประสานงานกับสํวนงาน 

หรือหนํวยงานอื่น เพื่อด าเนินการจัดท าค าสั่งตํางๆ ที่เกี่ยวข๎องกับการด าเนินงานของส านักปลัด 
- งานคัดลอกลงรายการ รํางหนังสือโต๎ตอบ บันทึก ยํอเรื่อง สรุปความเห็นและตรวจสอบความ

ถูกต๎องของเอกสารหลักฐาน รวมทั้งข๎อมูลสถิติที่เกี่ยวข๎อง 
- จัดเตรียมและอ านวยความสะดวกในเรื่องสถานที่วัสดุ  อุปกรณ์หรือห๎องประชุมเพื่อใช๎ในการ

จัดงานตํางๆ กับผู๎ที่มาติดตํอราชการ 
- งานเลขานุการและงานประชุมคณะผู๎บริหารและพนักงาน การติดตํอประสานงาน การเตรียม

สถานที่ การจัดท าระเบียบวาระการประชุมคณะผู๎บริหาร หัวหน๎าสํวนการจัดเตรียมเอกสารเกี่ยวกับการ
ประชุม บันทึกเรื่องที่ประชุม จัดท ารายงานการประชุม เพื่อประสานงานกับหนํวยงานตํางๆ  

- งานอื่นๆ ที่ได๎รับมอบหมาย 
 

 



 

 

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 ตามโครงสร๎าง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีพนักงานต าบลเพียง 1 อัตรา คือ 
ต าแหนํงนักบริหารการศึกษา 6 มีหน๎าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานในสํวนที่เกี่ยวข๎องกับการสํงเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาทางด๎านการศึกษา และบ ารุงรักษาสืบทอกิจกรรมทางด๎านศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 
โดยก าหนดให๎แบํงสํวนราชการภายใน ออกเป็น 2 งาน ได๎แกํ งานบริหารการศึกษา และงานสํงเสริม
การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม และภารกิจที่เพ่ิมขึ้นตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจ พ.ศ.2542 ประกอบกับนักบริหารการศึกษา ได๎สอบเปลี่ยนต าแหนํงจากสายงานผู๎
ปฏิบัติ นักวิชาการศึกษาเป็นสายงานนักบริหารงาน และเมื่อเปลี่ยนสายงานแล๎ว จึงขอยุบต าแหนํง
นักวิชาการศึกษาเพื่อเป็นการลดภาระคําใช๎จํายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
 
 1.นักวิชาการศึกษา 3-5/6 ว จ านวน 1 อัตรา (ยุบเลิก)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 2558 – 2560 (องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ) 
 

ส่วนราชการ กรอบ
อัตรา   
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 

ปีข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 
ปลัดอบต. 
(นักบริหารงาน อบต. 7) 
ส านักปลัด (01) 
นักบริหารงานท่ัวไป 7 
นักบริหารงานท่ัวไป 6 
จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน 
3 – 5 / 6 ว 
นักพัฒนาชุมชน 3 – 5 / 6 ว 
บุคลากร 3 – 5 / 6 ว 
เจ๎าพนักงานธุรการ 2-4/5 
ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่บริหารงานท่ัวไป 
พนักงานขับรถยนต ์
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
คนงานท่ัวไป 
กองคลัง (02) 
นักบริหารงานคลัง 7 
นักวิชาการพัสดุ 3 – 5 / 6 ว 
นักวิชาการเงินและบัญชี 3 – 5 / 6 ว 
เจ๎าพนักงานจัดเก็บรายได๎ 2-4/5 
กองช่าง (03) 
นักบริหารงานชําง 6 
เจ๎าหน๎าท่ีบริหารงานชําง 6 
นายชํางโยธา 2-4/5 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(04) 
นักบริหารการศึกษา 6 
นักวิชาการศึกษา 3 – 5 / 6 ว 
ครูผู๎ดูแลเด็ก 
ผู๎ชํวยครูผู๎ดูแลเด็กฯ 
 

1 
 

 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
- 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
 
 

1 
1 
1 
1 
 

 

1 
 

 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
 
 

1 
- 
1 
1 
 

1 
 

 
1 
- 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
 
 

1 
- 
1 
1 
 
 

1 
 

 
1 
- 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
 
 

1 
- 
1 
1 
 
 
 

- 
 

 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

+1 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
 
 
- 

-1 
- 
- 
 

- 
 

 
- 

-1 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
 

 
 

- 
 

 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
 
 
 

 
 
 
 
วํางให๎ยุบเลิก 
 
 
 
 
 
ก าหนดเพิ่ม 
 
ต าแหนํงวําง 
 
 
 
 
 
 
 
ต าแหนํงวําง 
มติ กท.เดิม 
ต าแหนํงวําง 
 
 

 
ยุบเลิก 

 
 

 

รวม 
21 21 20 20 - - -  

 
 

 
 

 



 

 
 

 
 

 
1) ส านักงานปลัดองค์การบริหารสํวนต าหนองพลับ มีอัตราก าลัง ปัจจุบัน จ านวน 8  ต าแหน่ง 8 

อัตรา ดังนี้ 
ที่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
2558 2559 2560 

1. นักบริหารงาน อบต.7 1 28,470 341,640 12,000 12,120 12,600 

2. นักบริหารงานทั่วไป 6 1 25,540 306,480 10,560 10,800 10,920 

3. จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน 
3 – 5 / 6 ว 

 
1 

 
18,950 

 
227,400 

 
8,520 

 
8,880 

 
8,880 

4. นักพัฒนาชุมชน 1 19,970 239,640 9,720 10,080 10,440 

5. บุคลากร 3 – 5 / 6 ว 1 20,040 240,480 8,760 8,760 8,760 

6. เจ๎าพนักงานธุรการ 2-4/5 1 13,070 156,840 6,000 5,880 6,000 
7. พนักงานขับรถยนต์ 1 9,000 108,000 - - - 
8. คนงานทั่วไป 1 9,000 108,000 - - - 

 
2) ปี 2558  มีความต๎องการก าหนดต าแหนํง เพ่ิมข้ึน 1 ต าแหนํง 1 อัตรา ดังนี้    

ที่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

อัตรา
ค่าตอบแทน 

รวม 
(บาท) 

ขั้นที่เพิ่มข้ึนในแต่ละปี 
2558 2559 2560 

1. ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่บริหารงานทั่วไป 1 15,000 180,000 180,000 7,200 7,560 
 
3) ปี 2558  มีความต๎องการอัตราก าลังตามต าแหนํงวําง 1  อัตรา  ดังนี้    

ที่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

อัตรา 
ค่าตอบแทน 

รวม 
(บาท) 

ขั้นที่เพิ่มข้ึนในแต่ละปี 
2558 2559 2560 

1. นักบริหารงานท่ัวไป 7 1 14,400 172,800 13,920 13,920 13,920 
2. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 9,000 108,000 - - - 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
 

 

 



 

 

๑) กองคลัง องค์การบริหารสํวนต าหนองพลับ มีอัตราก าลัง ปัจจุบัน จ านวน 4 ต าแหน่ง 4 อัตรา 
ดังนี้ 

 
ที่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
2558 2559 2560 

1. นักบริหารงานคลัง 7 1 26,120 313,440 11,160 11,280 11,760 

2. นักวิชาการพัสดุ 3-5/6 ว 1 17,550 210,600 8,160 8,640 8,520 

3. นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6 ว 1 18,950 227,400 8,520 8,880 8,880 

4. เจ๎าพนักงานจัดเก็บรายได๎ 2-4/5 1 15,610 187,320 7,560 7,680 8,040 

 
 
 

1) กองชําง องค์การบริหารสํวนต าหนองพลับ มีอัตราก าลัง ปัจจุบัน จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา 
ดังนี้ 

ที่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
2558 2559 2560 

1. เจ๎าหน๎าที่บริหารงานชําง 6 1 19,970 239,640 9,720 10,080 10,440 

 
2) ปี 2558  มีความต๎องการอัตราก าลังตามต าแหนํงวําง 2  อัตรา  ดังนี้ 
    

ที่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

อัตรา 
ค่าตอบแ
ทน 

รวม 
(บาท) 

ขั้นที่เพิ่มข้ึนในแต่ละปี 
2558 2559 2560 

1. นักบริหารงานชําง 6 1 23,235 278,820 10,740 10,740 10,740 
2. นายชํางโยธา 2-5/6 1 16,580 198,960 7,080 7,080 7,080 
 

1) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารสํวนต าหนองพลับ มีอัตราก าลัง ปัจจุบัน 
จ านวน 3 ต าแหน่ง 3 อัตรา ดังนี้ 
 

ที่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
2558 2559 2560 

1. 
2. 
3. 

นักบริหารการศึกษา 6 
ครูผู๎ดูแลเด็ก 
ผู๎ชํวยครูผู๎ดูแลเด็กฯ 

1 
1 
1 

25,120 
- 
- 

301,440 
- 
- 

10,440 
- 
- 

10,560 
- 
- 

10,800 
- 
- 

*หมายเหตุ ล าดับท่ี 2,3  ไมํต๎องคิดภาระคําใช๎จํายในตารางภาระคําใช๎จํายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น (ตาราง
ขวาง)  
 



 

 

2) ปี 2558 มีความต๎องการยุบต าแหนํง 1 ต าแหนํง ดังนี้  
 

ที่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ า

ระดับ 3 
(1) 

เงินเดือนขั้น
สูง 

ระดับ 6 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(1) + (2) / 2  x 12 

1. นักวิชาการศึกษา  3-5/6ว 1 7,140 33,310 242,700 
  

ตั้งงบประมาณรายจํายประจ าปี ดังนี้ 
 

ที ่ ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 
1 16,500,000 บาท 17,325,000 บาท 18,191,250 

 

หมายเหตุ    การตั้งงบประมาณราจ่ายประจ าปี ให้เป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยประมาณการใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา  หรือปีถัดไป
เพิ่ม 



 

 
 
 

ที ชื่อสายงาน 
ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 

ภาระค่าใช้จ่าย                         
ที่เพิ่มขึ้น (2) 

ค่าใช้จ่ายรวม (3) 
หมายเหตุ 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2558 2559  2560 2558 2559 256
0 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 

 
1 
 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
 
8 
9 
10 
11 
 
12 
13 
14 
15 
 
16 
17 
18 

 
นักบริหารงาน อบต. 
ส านักงานปลัด อบต. 
นักบริหารงานทั่วไป  
นักบริหารงานทั่วไป  
เจ๎าหน๎าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
นักพัฒนาชุมชน 
บุคลากร  
เจ๎าพนักงานธุรการ  
พนักงานจ้าง 
ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่บริหารงานทั่วไป 
พนักงานขับรถยนต ์
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
คนงานทั่วไป 
กองคลัง 
นักบริหารงานคลัง  
นักวิชาการพัสดุ 
นักวิชาการเงินและบัญช ี
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
กองช่าง 
นักบริหารงานชําง 
เจ๎าหน๎าที่บริหารงานชําง 
นายชํางโยธา 

 
7 
 

7 
6 
5 
6 
5 
3 
 
 
 
 
 

 
 

7 
5 
5 
5 
 

6 
6 

2-4/5 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 
 

1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 

 
1 
 
- 
1 
1 
1 
1 
1 
 
- 
1 
- 
1 
 
 

1 
1 
1 
1 
 
- 
1 
- 

 
341,640 

 
172,800 
306,480 
227,400 
239,640 
240,480 
156,840 

 
0 

108,000 
108,000 
108,000 

 
 

313,440 
210,600 
227,400 
187,320 

 
278,820 
239,640 
198,960 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 
 

1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 

 
1 
 

1 
- 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 
 

1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 

 
1 
 

1 
- 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 
 

1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

+1 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 

-1 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 

-1 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
12,000 

 
13,920 
10,560 
8,520 
9,720 
8,760 
6,000  

 
180,00

0 
0 
0 
0   

11,160 
8,160 
8,520 
7,560 

 
 
10,740 
9,720 
7,080 

 
12,120 

 
13,920 

- 
8,880 

10,080 
8,760 
5,880 

 
7,200 

0 
0 
0 
 
 

11,280 
8,640 
8,880 
7,680 

 
10,740 
10,080 
7,080 

 
12,600 

 
13,920 

- 
8,880 
10,440 
8,760 
6,000 

 
7,560 

0 
0 
0 
 
 

11,760 
8,520 
8,880 
8,040 

 
10,740 
10,440 
7,080 

 
353,640 

 
186,720 
317,040 
235,920 
249,360 
249,240 
162,840 

 
180,000 
108,000 
108,000 
108,000 

 
 

324,600 
218,760 
235,920 
194,880 
 
289,560 
249,360 
206,040 

 
365,760 

 
200,640 

- 
244,800 
259,440 
258,000 
168,720 

 
187,200 
108,000 
108,000 
108,000 
 
 
335,880 
227,400 
244,800 
202,560 
 
300,300 
259,440 
213,120 

 
378,360 

 
200,640 

- 
253,680 
269,880 
266,760 
174,720 

 
194,760 
108,000 
108,000 
108,000 

 
 

347,640 
235,920 
253,680 
210,600 
 
311,040 
269,880 
220,200 

 
 
 
 

ว่างยุบเลิก 
 
 
 
 
 

ก าหนดเพิ่ม 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
ว่างเดิม 

มติ กท.เดิม 
ว่างเดิม 

   
 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 



 

 

 

ที ชื่อสายงาน 
ระดับ

ต าแหน่
ง 

จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 

ภาระค่าใช้จ่าย                         
ที่เพิ่มขึ้น (2) 

ค่าใช้จ่ายรวม (3) 
หมายเหตุ 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน (1) 2558 2559  2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

 
19 
20 
 
21 

กองการศึกษาฯ 
นักบริหารการศึกษา 
ครูผ๎ูดูแลเด็ก 
พนักงานจ้าง 
ผู๎ชํวยครูผ๎ูดูแลเด็กอนุบาล 

 
6 

คศ.1 

 
1 
1 
 

1 
 

 
1 
1 
 

1 

 
301,440 

0 
 

0 
 
 

 
1 
1 
 

1 
 

 
1 
1 
 

1 
 

 

 
1 
1 

 
1 

 
- 
- 
 
- 
 

 
- 
- 
 
- 
 

 
- 
- 
 
- 
 

 

 
10,440 

0 
 

0 
 

 
10,560 

0 
 

0 

 
10,800 

0 
 

0 
 

 
32,060 

0 
 

0 

 
42,620 

0 
 

0 

 
53,420 

0 
 

0 

 
 
 

 
 

(4) รวม  23 16 3,966,900 21 20 20 +1 -1 -1 322,860 141,780 144,420 4,009,940 3,834,680 3,979,100  
(5) ประมาณการประโยชน์ 

ตอบแทนอ่ืน 20 % 
             801,988 766,936 795,820  

(6) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคล
ทั้งสิ้น 

             4,811,928 4,601,616 4,774,920  

(7) คิดร้อยละ 40 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 29.17 26.56 26.25  

 
หมายเหตุ : 1.ประมาณการรายจํายปี 2558 คือ 16,500,000 บาท, 2 . ประมาณการรายจํายปี 2559 คือ 17,325,000 บาท, 3. ประมาณการรายจํายปี 2556 คือ 
18,191,250 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
                                                                                                                                                                      
 
 
 

กรอบโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

ปลัดองค์การบริหารงานส่วนต าบล 
(นักบริหารงาน อบต. 7) 

 
 

ส านักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป 7) 

- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคด ี
- งานปูองกันและบรรเทา      
  สาธารณภัย 

 

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง 7) 

- งานการเงินและบัญชี 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและ 
   พัสดุ 
- งานพัฒนาและจัดเก็บ 
  รายได ๎

 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง 6) 

- งานกํอสร๎าง 
- งานออกแบบและควบคุม 
   อาคาร 
- งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 
 

 

กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

(นักบริหารการศึกษา 6) 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานสํงเสริมการศึกษา 
   ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 
 
 



 

 
 
 

โครงสร้างส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

 
 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 
จ านวน 1 - - 1 2 - - 1 - 

หัวหน้าส านักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป 7) 

 
 

งานบริหารงานทั่วไป งานนโยบายและแผน งานกฎหมายและคดี งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว (1) 
บุคลากร 3-5/6ว  (1) 
เจ๎าพนักงานธุรการ 2-4/5 (1) 
ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่บริหารทั่วไป (1) 
พนักงานขับรถยนต์ (1) 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1) 
คนงานท่ัวไป (1) 
 

เจ๎าหน๎าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว (1) 
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โครงสร้างกองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 
จ านวน 1 - - - 3 - - - - 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง 7)  (1) 

 

 

งานการเงินและบัญชี งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

นักวิชาการการเงินและบัญชี 3-5/6ว  (1) นักวิชาการพัสดุ 3-5/6ว  (1) เจ๎าพนักงานจัดเก็บรายได๎ 2-4/5  (1) 
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โครงสร้างกองช่าง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 
จ านวน - - 1 - - - - 1 - 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง 6)  (1) 

 

 

งานก่อสร้าง 
 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

 

งานประสานสาธารณูปโภค 
 

 

งานผังเมือง 
 

 

นายชํางโยธา 2-4/5 (1) 
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โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 
จ านวน - - 1 - 1 - - - - 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา 6)  (1) 

 

 

งานบริหารการศึกษา 
 

 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 
ครูผู๎ดูแลเด็ก  (คศ.) 
ผู๎ชํวยครูผู๎ดูแลเด็ก 
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   ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหตุ เลขที่
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ เลขที่
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ /
เงินค่าตอบแทน 

1. 
 
 

2. 
 

3. 
 

4. 
 

5. 

นางเฉลิมขวัญ  ชุํมจิตต ์
 

ส านักงานปลัด 
น.ส.กมนทรรศน์ 

            กลิ่นโพธิ์กลับ 
นางสามมนภัทร นิลสุข 
 
นางสาวสุภาวิตา  ทับทิมทอง 
 
นางสาวณัฐธิดา จันธัญญะ 

ปริญญาโท รปม. 
 
 

ปริญญาโท รปม. 
 

ปริญญาโท 
รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 
ปริญญาตรีครุศาสตร์

บัณฑิต 
ปริญญาโทบริหาร 
ธุรกิจมหาบัณฑิต 

00-0101- 
001 

 
00-0102-

001 
01-0206-

001 
01-0704-

001 
01-0212-

001 
 

นักบริหารงาน อบต. 
(ปลัด อบต.) 

 
นักบริหารงานทั่วไป 

(หัวหน๎าส านักงานปลัด) 
เจ๎าหน๎าที่วิเคราะห์
นโยบายและแผน 
นักพัฒนาชุมชน 

 
บุคลากร 

7 
 
 

6 
 

5 
 

6 
 

5 
 

00-0101- 
001 

 
001-0102-

001 
01-0206-

001 
01-0704-

001 
01-0212-

001 
 

นักบริหารงาน อบต. 
(ปลัด อบต.) 

 
นักบริหารงานทั่วไป 

(หัวหน๎าส านักงานปลัด) 
เจ๎าหน๎าที่วิเคราะห์นโยบาย

และแผน 
นักพัฒนาชุมชน 

 
บุคลากร 

7 
 
 

7 
 

5 
 

6 
 

5 

299,640 
(24,970x12) 

 
264,480 

(22,040x12) 
227,400 

(18,950x12) 
239,640 

(19,970x12) 
240,480 

(20,040x12) 

42,000 
 
 

42,000 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

341,640 
 
 

306,480 

6. นางปรียาภา กุลทอง ปริญญาตรี
บริหารธุรกิจ 

01-0212- 
001 

เจ๎าพนักงานธุรการ 2 01-0212- 
001 

เจ๎าพนักงานธุรการ 2 148,920 
(12,410x12) 

- -  

 พนักงานจ้าง            
7. -วําง- - - - - - ผู๎ชํวยจนท.บริหารงานทั่วไป - 0 - - ก าหนดเพิ่ม 
8. ร.ต.อิสรพงษ์ สมศร ี - - พนักงานขับรถยนต ์ - - พนักงานขับรถยนต ์ - 108,000 

(9000x12) 
- -  

9. นางสาวเปรมวดี จีนธู - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 
(9000x12) 

- -  

10. -วําง- - - พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา 

- - พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา 

 108,000 - - วํางเดิม 

 

11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
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   ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหตุ เลขที่
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ เลขที่
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงิน
ประจ า

ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ 
/เงิน

ค่าตอบแทน 
 กองคลัง            

11. นางสาวกฤตภัค ผิวเหลือง ปริญญาโท รปม. 
 

04-0103- 
001 

นักบริหารงานคลัง 
(ผู๎อ านวยการกองคลัง) 

7 04-0103- 
001 

นักบริหารงานคลัง 
(ผู๎อ านวยการกองคลัง) 

7 271,440 
(22,620x12) 

42,000 - 313,440 

12. นางภัทรวัลลิ์  
            อวํมพราหมณ์ 

ปริญญาตรีบริหาร 
ธุรกิจการบัญช ี

04-0311- 
001 

นักวิชาการพัสด ุ 5 04-0311- 
001 

นักวิชาการพัสด ุ 7 210,600 
(17,550x12) 

- -  

13. นางศุกลรัตน์ บุญมี ปริญญาตรี 
บริหารธุรกิจ 

04-0307- 
001 

นักวิชาการเงินและบัญช ี 5 04-0307- 
001 

นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

5 227,400 
(18,950x12) 

- -  

14. นางวันเพ็ญ ตาละลักษณ ์ ปริญญาตรี 
รัฐประศาสนศาสตร์บัณฑิต 

04-0309- 
001 

เจ๎าพนักงานจัดเก็บรายได ๎ 5 04-0309-
001 

เจ๎าพนักงานจัดเก็บ
รายได ๎

5 187,320 
(15,610x12) 

   

 กองช่าง            
15. -วําง- - 05-0104- 

001 
นักบริหารงานชําง 6 05-0104- 

001 
นักบริหารงานชําง 6 278,820 

 
- - วํางเดิม 

16. นายสมศักดิ์ สังข์ประเสริฐ ปริญญาตรี 
รัฐประศาสนศาสตร์บัณฑิต 

05-0104-
001 

เจ๎าหน๎าที่บริหารงานชําง 6 05-0104-
001 

เจ๎าหน๎าที่บริหารงาน
ชําง 

6 239,640 
(19,970x12) 

- - มติ กท.เดิม 

17. -วําง- - 05-0503-
001 

นายชํางโยธา 2-4/5 05-0503-
001 

นายชํางโยธา 2-4/5 198,960 - - วํางเดิม 

 กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

           

18. นายจ าเริญ กิติยายาม ปริญญาโท 
ครุศาสตร์บัณฑิต 

08-0108- 
001 

นักบริหารการศึกษา 6 08-0108-
001 

นักบริหารการศึกษา 6 259,440 
(21,620x12) 

42,000 - 301,440 

19. นางสาวนัยนา นาคพูล ปริญญาตรี 
ครุศาสตร์บัณฑิต 

7620080 ครูผ๎ูดูแลเด็ก คศ.1 7620080 ครูผ๎ูดูแลเด็ก คศ.1 17,490 
(เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 

- -  

 พนักงานจ้าง            
20. นางสาวกฤชสร จงศรี ปริญญาตรี 

ครุศาสตร์บัณฑิต 
- ผู๎ชํวยครูผ๎ูดูแลเด็ก - - ผู๎ชํวยครูผ๎ูดูแลเด็ก - 10,470 - 1,500 11,970(เงิน

อุดหนุนเฉพาะกิจ) 
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1. การพัฒนาผู้บริหาร 
   1.1 การฝึกอบรมและสัมมนาตามหลักสูตรต่างๆ ที่จัดขึ้นเอง หรือหน่วยงานอ่ืนจัดอบรมสัมมนาอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 
   1.2 การศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาด๎านวิสัยทัศน์ อยํางน๎อย 2 ปี/ครั้ง ตามแตํโอกาส 
   1.3 สํงเสริมการศึกษาตํอให๎มีคุณวุฒิสูงขึ้น 
2. การพัฒนาความช านาญการ (สายปฏิบัติ) 
   2.1 จัดให๎พนักงานและลูกจ๎างได๎เข๎ารับการศึกษาอบรม เข๎ารํวมสัมมนาและทัศนศึกษาอยําง  
น๎อยปีละ1 ครั้ง ตามแตํโอกาส 
   2.2 เปิดโอกาสให๎พนักงานและลูกจ๎างที่มีความสนใจได๎มีโอกาสศึกษาหาความรู๎และสํงเสริมให๎มี
การศึกษาตํอเพ่ือให๎มีคุณวุฒิสูงขึ้นและจัดให๎มีการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงานในทุกๆ ด๎าน 
   2.3 การจัดหาเครื่องมือเครื่องใช๎ให๎เพียงพอตํอการปฏิบัติงาน 
3. การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่/การเปลี่ยนสายงาน 
   3.1 การให๎ฝึกทดลองการปฏิบัติงานให๎ทดลองปฏิบัติงานส าหรับบุคคลที่บรรจุใหมํภายใต๎การสอนงาน 
โดยบุคลากรที่มีความสามารถในหน๎าที 
   3.2 การปฐมนิเทศ แนะน าชี้แจงกํอนบรรจุงานใหมํหรือแนะน าที่จะเปลี่ยนสายงานใหมํ 
   3.3 การทดลองหมุนเวียนการปฏิบัติงานให๎มีการเปลี่ยนงานอาจจะ 3-4 เดือน/ครั้ง เพื่อให๎มีความรู๎เบี้อง
ต๎นในงานหลายๆ ด๎าน 
 
 
 
 เพื่อให๎พนักงานสํวนต าบลตลอดทั้งลูกจ๎าง ขององค์การบริหารสํวนต าบลหนองพลับด ารงตนอยูํใน
กรอบของการเป็นพนักงานที่ดีของรัฐ อันจะน าซึ่งความพอใจของผู๎รับบริการ ความเจริญ รุํงเรืองของ
ประเทศชาติ ซึ่งจะท าให๎เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน รวมทั้งสร๎างความเลื่อมใส
ศรัทธาจากประชาชนทั่วไป 
 องค์การบริหารสํวนต าบลหนองพลับ จึงก าหนดคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสํวนต าบลและ
ลูกจ๎าง เพื่อให๎พนักงานสํวนต าบลและลูกจ๎างขององค์การบริหารสํวนต าบลหนองพลับได๎ยึดเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. ปฏิบัติหน๎าที่ด๎วยความซื่อสัตย์สุจริตและเที่ยงธรรม โดยปฏิบัติตัวตามจรรยาบรรณที่ดีของ
ข๎าราชการ คือ จรรยาบรรณตํอตนเอง จรรยาบรรณตํอเพ่ือนรํวมงาน จรรยาบรรณตํอผู๎บังคับบัญชา 
ผู๎ใต๎บังคับบัญชา และผู๎รํวมงานและจรรยาบรรณตํอประชาชนและสังคม 

2. ปฏิบัติหน๎าที่ด๎วยความอุตสาหะเอาใจใสํ ระมัดระวัง รักษาประโยชน์ของทางราชการอยํางเต็ม
ก าลังความสามารถและต๎องเป็นผู๎ที่ใฝุรู๎ ใฝุศึกษา ค๎นคว๎าหาความรู๎ใหมํๆ และพัฒนาตนเองอยูํเสมอ  

3. ปฏิบัติตนตํอผู๎รํวมงานด๎วยความสุภาพเรียบร๎อย รักษาความสามัคคี และไมํกระท าการอยํางใด
อยํางหนึ่งอันเป็นการกลั่นแกล๎ง 

12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
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4. ต๎อนรับ ให๎การบริการ ให๎ความสะดวกให๎ความเป็นธรรม และให๎การสงเคราะห์แกํประชาชนผู๎
มาติดตํอราชการเก่ียวกับหน๎าที่ของตนโดยไมํชักช๎า ด๎วยความสุภาพเรียบร๎อย ไมํดูถูกเหยียดหยาม หรือกดข่ี
ขํมเหงประชาชนผู๎มาติดตํอราชการ 

5. ปฏิบัติหน๎าที่ราชการตามหลักการบริหารบ๎านเมืองและสังคมที่ดี ของระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรี วําด๎วยการสร๎างระบบบริหารกิจการบ๎านเมืองและสังคมที่ดี พ.ศ.2542 อันประกอบด๎วย
หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรํงใส หลักการมีสํวนรํวม หลักความรับผิดชอบและหลักความ
คุ๎มคํา 
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ภาคผนวก 
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ค าสั่งองค์การบริหารสํวนต าบลหนองพลับ 
ที่ 155 / 2557 

เรื่อง แตํงตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2558 - -2560) 
…………………………………………………………………………………………. 

 
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารสํวนต าบล พ.ศ.2537 และท่ีแก๎ไขเพ่ิมเติม  

ฉบับที่ 5 พ.ศ.2546 ก าหนดถึงอ านาจหน๎าที่ขององค์การบริหารสํวนต าบลในด๎านตํางๆ และ
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให๎แกํองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ.2542 
ท าให๎ภารกิจหน๎าที่สาธารณะลงสู๎ท๎องถิ่นเป็นจ านวนมาก การจัดหาบุคลากรเพ่ือให๎สอดคล๎องกับภารกิจ
หน๎าที่ที่เพ่ิมมากข้ึน จึงมีความจ าเป็นและเพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหนํงให๎สอดคล๎องเหมาะสมกับ
ปริมาณงานและภารกิจของ อบต.และเป็นการก าหนดทิศทางและเปูาหมายในการพัฒนาพนักงานสํวน
ท๎องถิ่น 
 องค์การบริหารสํวนต าบลหนองพลับ จึงแตํงตั้งคณะกรรมการการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.
2558 - 2560) ดังมีรายชื่อตํอไปนี้ 
 
 1. นายนที เพ็งพิณ       นายก อบต.      เป็นประธานกรรมการ  
 2. นางเฉลิมขวัญ ชุํมจิตต์       ปลัด อบต.      เป็นกรรมการ  
 3. นางสาวกฤตภัค ผิวเหลือง       ผู๎อ านวยการกองคลัง     เป็นกรรมการ  

4. นายสมศักดิ์ สังข์ประเสริฐ      หัวหน๎าสํวนโยธา     เป็นกรรมการ  
5. นายจ าเริญ กิติยายาม       ผู๎อ านวยการกองการศึกษาฯ    เป็นกรรมการ  
6. นางสาวกมนทรรศน์ กลิ่นโพธิ์กลับ  หัวหน๎าส านักปลัด     เป็นกรรมการ  
7. นางสาวณัฐธิดา จันธัญญะ      บุคลากร       เป็นกรรมการ/เลขานุการ  
โดยให๎คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารสํวนต าบล

หนองพลับ โดยค านึงถึงภารกิจ อ านาจหน๎าที่ตามกฎหมายก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ
ให๎แกํองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น กฎหมายวําด๎วยสภาต าบลและองค์การบริหารสํวนต าบล ลักษณะงานที่
ต๎องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงานและปริมาณงานของสํวนราชการตํางๆ ในองค์การบริหารสํวน
ต าบลหนองพลับ ตลอดทั้งภาระคําใช๎จํายที่ต๎องจํายในด๎านบุคคล และการจัดสรรเงินงบประมาณ โดยให๎
จัดท าแผนอัตราก าลังในระยะ 3 ปี หรือการด าเนินการปรับปรุงแผน 

 
ทั้งนี้ ตั้งแตํวันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2557 
   

สั่ง ณ วันที่ 9 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2557 
 
 
 

(นายนที เพ็งพิณ) 
                                     นายกองค์การบริหารสวํนต าบลหนองพลับ 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2558 - 2560) 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2558-2560) 
ครั้งที่ 1/2557 

วัน พฤหัสบดี ที่ 24 เดือนกรกฎาคม พ.ศ.2557 เวลา 13.00 น. 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ 

.............................................................. 
ผู๎เข๎ารํวมประชุม 
 

ล าดับ 
ที ่

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ลายเซ็นต์ หมายเหตุ 

1. นายนที                เพ็งพิณ ประธานกรรมกรรมการ   
2. นางเฉลิมขวัญ        ชุํมจิตต์ กรรมการ   
3. นางสาวกฤตภัค      ผิวเหลือง กรรมการ   
4. นายสมศักดิ์           สังข์ประเสริฐ กรรมการ   
5. นายจ าเริญ            กิติยายาม กรรมการ   
6. นางสาวกมนทรรศน์  กลิ่นโพธิ์กลับ   กรรมการ   
7. นางสาวณัฐธิดา       จันธัญญะ กรรมการและเลขานุการ   

 
 เริ่มประชุมเวลา 13.00 น. เมื่อที่ประชุมพร๎อม ประธานคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
ได๎เปิดประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ครั้งที่ 1/2557 ตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  
      

-ไม่มี- 
 
ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่อง รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว  
 
     -ไม่มี-  
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องการจัดท าร่างแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2557-พ.ศ.

2560) ของพนักงานส่วนต าบล 
ประธานกรรมการ  :ขอเชิญ ปลัดองค์การบริหารสํวนต าบลหนองพลับ รายงานตํอ

คณะท างานแผนอัตราก าลัง 3 ปี อบต.หนองพลับ ตํอไป 
 
ปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล  :เรียน คณะท างานแผนอัตราก าลัง 3 ปี ตามที่จังหวัดเพชรบุรี 

แจ๎งวํากรมสํงเสริมการปกครองท๎องถิ่นวํา คณะกรรมการกลาง
ข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น ได๎ก าหนดหลักเกณฑ์การ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น โดยให๎จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหนํงให๎สอดคล๎อง
เหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น



37 

 

แตํละแหํง และเป็นการก าหนดทิศทางและเปูาหมายในการพัฒนา
พนักงานสํวนท๎องถิ่น ซึ่งแผนอัตราก าลัง 3 ปี รอบปีงบประมาณ 
2558/2560 จะสิ้นสุดลง ในวันที่ 30 กันยายน 2557 เพ่ือ
น าเสนอ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาให๎ความเห็นชอบ โดยต๎องประกาศ
ให๎มีผลบังคับตั้งแตํวันที่ 1 ตุลาคม 2557 โดยอาศัยประกาศก าหนด
หลักเกณฑ์การจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานสํวนต าบลขององค์การ
บริหารสํวนต าบล และอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 17 (3) และ
มาตรา 26 แหํงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสํวนท๎องถิ่น 
พ.ศ.2542 ประกอบกับข๎อ 5 แหํงประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานสํวนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหนํงและ
มาตรฐานของต าแหนํงพนักงานสํวนต าบล 

  กจ. กท.และ ก.อบต. ก าหนดให๎การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปี 2558 – 2560 แสดงถึงข๎อมูลอัตราก าลังของข๎าราชการ
และพนักงานจ๎างทุกประเภท ทั้งที่ตั้งจํายเงินเดือน คําจ๎างจาก
งบประมาณของท๎องถิ่นนั้น และได๎รับจัดสรรเงินเดือน คําจ๎าง จากเงิน
อุดหนุนของรัฐบาล คําจ๎างจากงบประมาณของท๎องถิ่นนั้น และที่
ได๎รับจัดสรรเงินเดือน  คําจ๎างจากเงินอุดหนุนของรัฐบาล อันจะเป็น
ประโยชน์ในการวิเคราะห์อัตราก าลังในภาพรวมและแนวโน๎มภาระ
คําใช๎จํายด๎านการบริหารงานบุคคลได๎อยํางชัดเจน โดยแผน
อัตราก าลัง 3 ปี เป็นเครื่องมือส าคัญในการก าหนดทิศทางการพัฒนา
บุคลากรได๎อยํางมีประสิทธิภาพ รวมถึงเป็นเครื่องมือในการตรวจสอบ
การก าหนดต าแหนํง การใช๎ต าแหนํงและการสรรหาให๎เป็นไปอยําง
ถูกต๎อง ซึ่งมีสาระส าคัญ สรุป ได๎ดังนี้ 

  1. ให๎ อบต. แตํงตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด เพ่ือจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ของ อปท. ซ่ึง
เป็นกรอบในการก าหนดต าแหนํง และการใช๎ต าแหนํงพนักงานสํวน
ท๎องถิ่นโดยเสนอให๎ ก.จังหวัด พิจารณาให๎ความเห็นชอบ 

  2. ให๎ อบต. ค านึงถึงภารกิจ อ านาจหน๎าที่ ความรับผิดชอบ
ลักษณะงานที่ต๎องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงานและปริมาณ
งานตลอดทั้งภาระคําใช๎จํายของ อปท.และของรัฐในหมวดเงินอุดหนุน
ที่จะต๎องจํายในด๎านบุคคล 

  3.ให๎คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังของ อปท. จัดท าแผน
อัตราก าลัง โดยให๎ค านึงถึงภารกิจอ านาจหน๎าที่ตามกฎหมายวํา
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให๎แกํองค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นตามกฎหมายวําด๎วย อปท.ลักษณะงานที่ต๎องปฏิบัติ ความยาก
และคุณภาพของงาน และปริมาณงานของสํวนราชการตํางๆ ใน 
อปท. ตลอดทั้งภาระคําใช๎จํายของ อบต.และของรัฐในหมวดเงิน
อุดหนุนที่จะต๎องจํายในด๎านบุคคลและการจัดสรรเงินงบประมาณของ 
อบต. โดยก าหนดเป็นแผนอัตราก าลังของ อบต. ในระยะเวลา 3 ปี 
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ประธานกรรมการ  :ขอให๎ปลัดฯ ชี้แจงเกี่ยวกับข๎อมูลพนักงานสํวนต าบลในปัจจุบัน

ด๎วยวํามีใครบ๎างและต าแหนํงหน๎าที่อะไร รับผิดชอบงานใดบ๎าง 
 
ปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล  :องค์การบริหารสํวนต าบลหนองพลับ แบํงโครงสร๎างการท างาน 

ออกเป็น 4 สํวน เพ่ือให๎ครอบคลุมงานทั้งหมด ประกอบไปด๎วย 
  1. ส านักงานปลัด อบต. รับผิดชอบงานบริหารงานทั่วไป งาน

นโยบายและแผน งานกฎหมายและคดี งานปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

  2. กองคลัง รับผิดชอบงานการเงิน งานบัญชี งานทะเบียน
ทรัพย์สินและพัสดุ งานพัฒนารายได๎ 

3. กองชําง รับผิดชอบงานกํอสร๎าง งานออกแบบและควบคุม
อาคาร งานประสานสาธารณูปโภค งานผังเมือง 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม รับผิดชอบงานบริหาร 
การศึกษา งานสํงเริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

โดยมีอัตราพนักงานในส่วนต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
     1. ส านักงานปลัด อบต. มีเจ๎าหน๎าที่ 5 คน ประกอบไปด๎วย 
       1.1 นางเฉลิมขวัญ ชุํมจิตต์ ปลัด อบต.(นักบริหารงาน อบต. 7) 
       รับผิดชอบงานในภาพรวมท้ังหมดของ อบต.  
       1.2 นางสาวกมนทรรศน์ กลิ่นโพธิ์กลับ หัวหน๎าส านักงานปลัด  

อบต.6 รับผิดชอบงานบริหารงานทั่วไป งานนโยบายและแผน งาน
กฎหมายและคดี งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานสภา อบต. 
งานสํงเสริม งานอ านวยการ งานข๎อมูลขําวสาร งานประชาสัมพันธ์ 
งานสารสนเทศ สุขภาพและสาธารณสุข งานควบคุมและจัดการ
คุณภาพสิ่งแวดล๎อม งานรักษาความสะอาด 
1.3 นางปรียาภา กุลทอง เจ๎าพนักงานธุรการ 3  รับผิดชอบงาธุรการ 
1.4 นางสาวสุภาวิตา ทับทิมทอง นักพัฒนาชุมชน 6 รับผิดชอบงาน
สวัสดิการและพัฒนาชุมชน งานสํงเสริมการเกษตร 
1.5 นางสาวณัฐธิดา จันธัญญะ บุคลากร 5 รับผิดชอบงาน
บริหารงานบุคคล งานควบคุมภายใย งานเลขานุการ 
1.6 นางสาวมนภัทร นิลสุข เจ๎าหน๎าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 5 
รับผิดชอบงานนโยบายและแผนพัฒนา งานวิชาการ งานงบประมาณ 
 
 2. กองคลัง ประกอบไปด๎วยพนักงานสํวนต าบล 4 คน ดังนี้ 
2.1 นางสาวกฤตภัค ผิวเหลือง ผู๎อ านวยการกองคลัง 7 รับผิดชอบ
งานทั้งหมดในกองคลัง 
2.2 นางภัทรวัลลิ์ อํวมพราหมณ์ นักวิชาการพัสดุ 5 รับผิดชอบงาน 
ทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
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2.3 นางวันเพ็ญ ตาละลักษณ์ เจ๎าพนักงานจัดเก็บรายได๎ 5
รับผิดชอบงานพัฒนารายได๎ 
2.4 นางศุกลรัตน์ บุญมี นักวิชาการเงินและบัญชี 5 รับผิดชอบงาน
การเงินและบัญชี 
 
 3. กองชําง ประกอบไปด๎วยพนักงานสํวนต าบล 1 คน คือ นาย
สมศักดิ์ สังข์ประเสริฐ เจ๎าหน๎าที่บริหารงานชําง 6 รับผิดชอบงานทุก
อยํางในสํวนโยธา 
 
 4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ประกอบไปด๎วย 
พนักงานสํวนต าบล 1 คน คือ 
นายจ าเริญ กิติยายาม นักบริหารการศึกษา 6 รับผิดชอบงานในสํวน
นี้ทุกอยําง 

 
ประธานกรรมการ  : รายได๎ขององค์การบริหารสํวนต าบลหนองพลับ มีจ านวน

เทําไหรํ ให๎รวมเงินอุดหนุนด๎วย และขอให๎ปลัดและคณะกรรมการ
ชํวยกันวิเคราะห์ปริมาณงานและจ านวนคนที่มีอยูํในปัจจุบันด๎วยวํา
เหมาะสมหรือไมํจ าเป็นต๎องเพ่ิมพนักงาน งานในสํวนใดบ๎าง 

 
ปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล  : รายได๎อยูํที่ประมาณ 16 ล๎านเศษ แบํงเป็นเงินเดือนของ

พนักงานสํวนต าบลประมาณปีละ 3,200,000 ล๎าน 
ที่ประชุม  : เห็นชอบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องอ่ืนๆ  
ประธานกรรมการ  : ขอให๎เลขาคณะท างาน จัดท ารํางแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.

2558 - 2560) กํอน และจะประชุมเพ่ือพิจารณารํางแผน
อัตราก าลัง 3 ปีอีกครั้ง ในวันที่ 3 สิงหาคม 2557 และให๎จัดท า
ภาระคําใช๎จํายให๎ดูด๎วย มีคณะทํานใดมีเรื่อง อ่ืนๆ จะเสนอหรือ
หรือไมํ ถ๎าไมํมีขอปิดประชุม 

 ปิดประชุม เวลา 16.00 น.  
  
       ลงชื่อ            ผูจ๎ดรายงานการประชุม  
   (นางสาวณัฐธิดา จันธัญญะ)  

  กรรมการและเลขานุการ 
 
 
     ลงชื่อ    ผู๎ตรวจรายงานการประชุม  
       (นายนที     เพ็งพิณ)  

ประธานกรรมการจัดแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2558-2560) 
ครั้งที่ 2/2557 

วัน พฤหัสบดี ที่ 3 เดือนสิงหาคม พ.ศ.2557 เวลา 13.00 น. 
ณ ห้องประชุมที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ 

.............................................................. 
 

ล าดับ 
ที ่

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ลายเซ็นต์ หมายเหตุ 

1. นายนที                เพ็งพิณ ประธานกรรมกรรมการ   
2. นางเฉลิมขวัญ        ชุํมจิตต์ กรรมการ   
3. นายสมศักดิ์           สังข์ประเสริฐ กรรมการ   
4. นางสาวกฤตภัค       ผิวเหลือง กรรมการ   
5. นางสาวกมนทรรศน์  กลิ่นโพธิ์กลับ   กรรมการ   
6. นายจ าเริญ            กิติยายาม กรรมการ   
7. นางสาวณัฐธิดา       จันธัญญะ กรรมการและเลขานุการ   

 
 เริ่มประชุมเวลา 13.00 น. เมื่อที่ประชุมพร๎อม ประธานคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
ได๎เปิดประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ครั้งที่ 2/2557 ตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี 1      เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  
ประธานกรรมการ      : ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี 2     เรื่อง รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว  
ประธานกรรมการ : ตามท่ีมีการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  

 (พ.ศ.2558-2560) ครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 
2557 ขอให๎คณะกรรมการพิจารณารายงานการประชุมวําจะรับรอง
รายงานการประชุมหรือไมํ 

 
ที่ประชุม :รับรองรายงานการประชุม 
      
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องพิจารณาร่างแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2557-พ.ศ.2560) 

ของพนักงานส่วนต าบล 
ประธานกรรมการ : ขอเชิญ ปลัดองค์การบริหารสํวนต าบลหนองพลับ รายงานตํอ 

คณะท างานแผนอัตราก าลัง 3 ปี อบต.หนองพลับ ตํอไป 
ปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล :เรียน คณะท างานแผนอัตราก าลัง 3 ปี (คณะกรรมการพิจารณา

เอกสารประกอบด๎วย) จากการวิเคราะห์ต าแหนํงสืบเนื่องจากการ
ประชุมครั้งที่แล๎ว ตามโครงสร๎างตามแผนอัตราก าลัง ได๎ก าหนด
โครงสร๎างสํวนราชการไว๎ 4 สํวน ในปัจจุบันโครงสร๎างอัตราก าลังของ
องค์การบริหารสํวนต าบลหนองพลับ มีจ านวนแทบจะเพียงพอกับ
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ปริมาณงานแล๎ว ขาดเพียงไมํก่ีต าแหนํง ซึ่งจะขอก าหนดเพ่ิมในแผน
อัตราก าลังปีหน๎า ซึ่งสามารถวิเคราะห์ได๎ตามโครงสร๎างสํวนราชการ
แตํละสํวนได๎ดังนี้ 

  ส านักงานปลัด อบต. 
   ตามโครงสร๎างส านักงานปลัด อบต.มีพนักงานสํวน

ต าบลจ านวน 6 คน มีพนักงานจ๎างทั่วไปจ านวน 2 คน มีปลัด
องค์การบริหารสํวนต าบลเป็นหน๎าที่นักบริหารงาน อบต. (ปลัด อบต.
7) นักบริหารงานทั่วไป นักพัฒนาชุมชน บุคลากร เจ๎าหน๎าที่วิเคราะห์
นโยบายและแผน เจ๎าพนักงานธุรการ ในสํวนของพนักงานจ๎างทั่วไป 
มีพนักงานขับรถยนต์ คนงานทั่วไป เนื่องจากองค์การบริหารสํวน
ต าบลหนองพลับ มีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากข้ึน โดยเฉพาะ
ในสํวนของส านักงานปลัด ซึ่งบางภารกิจยังไมํมีบุคลากรหรือต าแหนํง
รับผิดชอบโดยตรง และยังไมํมีผู๎รับผิดชอบงานควบคุมการจัดการงาน
ตํางๆ  งานจัดระบบงาน งานจัดพิมพ์ งานจัดพิมพ์และแจกจําย
เอกสาร งานระเบียบแบบแผน งานรวบรวมข๎อมูลสถิติ งานสัญญา 
เป็นต๎น เพ่ือให๎การปฏิบัติหน๎าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพและพัฒนา
พ้ืนที่ความรับผิดชอบให๎มีความก๎าวหน๎า จึงมีความจ าเป็นต๎องมี
บุคลากรมารองรับภารกิจตํางๆ ที่ก าลังจะได๎รับการถํายโอนในอนาคต
ตํอไป จึงขอก าหนดใหมํ ดังนี้ 

  1. ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่บริหารงานทั่วไป จ านวน 1 อัตรา (ใหม)ํ  
  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 

- งานสารบรรณ ลงทะเบียน รับ – สํง หนังสือราชการที่มีไป
มาระหวํางสํวนราชการ หรือที่สํวนราชการมีไปถึง
หนํวยงานอื่นใดซ่ึงมิใชํสํวนราชการ หรือมีไปถึง
บุคคลภายนอก หรือหนํวยงานอื่นใดซ่ึงมิใชํสํวนราชการ
หรือบุคคลภายนอกมีมาถึงสํวนราชการ โดยด าเนินการตาม
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี วําด๎วยงานสารบรรณ พ.ศ.
2526 ตั้งแตํการจัดท า การรับ การสํง การเก็บรักษา การ
ยืม การท าลาย 

- จัดล าดับความส าคัญของเอกสารตามล าดับความเรํงดํวน
กํอนน าเสนอผู๎บังคับบัญชาพิจารณา 

- การแยกแฟูมงานเพ่ือมอบให๎กับหนํวยงานตํางๆ ภายใน 
และ หนํวยงานตํางๆ 

- งานจัดเก็บรักษาและจัดท าสมุดลงเวลา จัดท าค าสั่ง
ประกาศตํางๆ การประสานงานกับสํวนงาน หรือหนํวยงาน
อ่ืน เพ่ือด าเนินการจัดท าค าสั่งตํางๆ ที่เก่ียวข๎องกับการ
ด าเนินงานของส านักปลัด 
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- งานคัดลอกลงรายการ รํางหนังสือโต๎ตอบ บันทึก ยํอเรื่อง 
สรุปความเห็นและตรวจสอบความถูกต๎องของเอกสาร
หลักฐาน รวมทั้งข๎อมูลสถิติท่ีเกี่ยวข๎อง 

- จัดเตรียมและอ านวยความสะดวกในเรื่องสถานที่วัสดุ 
อุปกรณ์หรือห๎องประชุม เพื่อใช๎ในการจัดงานตําง ๆ กับผู๎
ที่มาติดตํอราชการ 

- งานเลขานุการและงานประชุมคณะผู๎บริหารและพนักงาน 
การติดตํอประสานงาน การเตรียมสถานที่ การจัดท า
ระเบียบวาระการประชุมคณะผู๎บริหาร หัวหน๎าสํวนการงาน
จัดเตรียมเอกสารเกี่ยวกับการประชุม บันทึกเรื่องท่ีประชุม 
จัดท ารายงานการประชุม เพื่อประสานงานกับหนํวยงาน
ตํางๆ  

- งานอ่ืนที่ได๎รับมอบหมาย 
 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
      ตามโครงสร๎าง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มี
พนักงานสํวนต าบลเพียง 1 อัตรา คือ ต าแหนํงนักวิชาการ
ศึกษา มีหน๎าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานในสํวนที่เกี่ยวข๎องกับการ
สํงเสริม สนับสนุน และพัฒนาทางด๎านการศึกษา (ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก) และบ ารุงรักษาสืบทอดกิจกรรมทางด๎านศาสนา 
ประเพณีและวัฒนธรรม โดยก าหนดให๎แบํงสํวนราชการ
ออกเป็น 2 งาน ได๎แกํงานบริหารการศึกษา และงานสํงเสริม
การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม และภารกิจที่เพ่ิมข้ึนตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ 
พ.ศ.2542 ประกอบกับนักบริหารการศึกษา ได๎สอบเปลี่ยน
ต าแหนํงจากสายงานผู๎ปฏิบัติ นักวิชาการศึกษาเป็นสายงานนัก
บริหาร และเม่ือเปลี่ยนสายงานแล๎ว จึงขอยุบต าแหนํง
นักวิชาการศึกษาเพ่ือเป็นการลดภาระคําใช๎จํายเกี่ยวกับ
เงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

          1. นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว จ านวน 1 อัตรา (ยุบเลิก)  
ที่ประชุม         : เห็นชอบ 
 
ปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล      : โดยสรุปแล๎วจะเพ่ิมพนักงานจ๎างตามภารกิจใหมํ 1 

ต าแหนํง 1 อัตรา คือ ต าแหนํงผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่บริหารงานทั่วไป 
สังกัดส านักงานปลัด และยุบต าแหนํง นักวิชาการศึกษา สังกัด
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สํวนต าแหนํงอื่นเหมือน
ในแผนเดิม เพื่อให๎เกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคล
ขององค์การบริหารสํวนต าบลหนองพลับ 
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ประธานกรรมการ    : ขอให๎ชี้แจงถึงภาระคําใช๎จํายด๎วย 
 
บุคลากร    : ภาระคําใช๎จําย อยูํที่ร๎อยละ 29.17 ไมํถึงร๎อยละ 40 โดย

คิดรายได๎ในปี 2558 ประมาณรายรับ 16,500,000 บาท 
และคิดเพ่ิมข้ึนร๎อยละ 5 ในปี 2559 และ 2560 โดยในแผน
อัตราก าลังจะมีพนักงานจ๎างตามภารกิจเพิ่มในปี 2558 เพียงปี
เดียวเทํานั้น ในปี 2559 และ 2560 ไมํมีเพ่ิมเติม จ านวน
ภาระคําใช๎จํายเกี่ยวกับบุคลากรในปี 2558 คิดเป็นร๎อยละ 
29.17 ปี 2559 คิดเป็นร๎อยละ 26.56 และในปี 2560 คิด
เป็นร๎อยละ 26.25 ซึ่งจากการวิเคราะห์ในภาพรวมแล๎วตัวเลข
ยังอยูํในเกณฑ์ท่ีไมํสูงเกินไป ยังไมํเกินร๎อยละ 40  ตามมาตรา 
35 แหํงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสํวนท๎องถิ่น 
พ.ศ.2542 

 
ที่ประชุม    : เห็นชอบ 
 
ประธานกรรมการ    : เสนอ ก.อบต.จังหวัดเพชรบุรี พิจารณาให๎ความเห็นชอบ

ตํอไป 
 
ระเบียบวาระท่ี 4     เรื่องอ่ืน ๆ 
ประธานกรรมการ    : มีคณะท างาน ทํานใดมีเรื่องอ่ืนๆ จะเสนอหรือไมํ ถ๎าไมํมีขอ

ปิดประชุม 
 
 ปิดประชุม เวลา 16.00 น.  
 
 
 ลงชื่อ    ผู๎จดรายงานการประชุม  
        (นางสาวณัฐธิดา   จันธัญญะ)  

กรรมการและเลขานุการ 
 

 
ลงชื่อ    ผู๎ตรวจรายงานการประชุม  

             (นายนที     เพ็งพิณ)  
ประธานกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
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บัญชีอัตราเงินเดือนปัจจุบันของพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ระดับ อัตราเงินเดือน หมายเหตุ 
1. นางเฉลิมขวัญ   ชุํมจิตต์ นักบริหารงาน อบต. 7 24,970  
2. นางสาวกมนทรรศน์  กลิ่นโพธิ์กลับ นักบริหารงานคลัง 7 22,620  
3. นายสมศักดิ์   สังข์ประเสริฐ เจ๎าหน๎าที่บริหารงานชําง 6 19,970  
4. นางสาวกมนทรรศน์  กลิ่นโพธิ์กลับ นักบริหารงานทั่วไป 6 22,040  
5. นายจ าเริญ   กิติยายาม นักบริหารการศึกษา 6 21,620  
6. นางสาวสุภาวิตา   ทับทิมทอง นักพัฒนาชุมชน 6 19,970  
7. นางสาวณัฐธิดา   จันธัญญะ บุคลากร 5 20,040  
8. นางสาวมนภัทร   นิลสุข จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน 5 18,950  
9. นางปรียาภา   กุลทอง เจ๎าพนักงานธุรการ 3 10,070  

10. นางภัทรวัลลิ์    อํวมพราหมณ์ นักวิชาการพัสดุ 5 17,550  
11. นางศุกลรัตน์   บุญมี นักวิชาการเงินและบัญชี 5 18,950  
12. นางวันเพ็ญ      ตาละลักษณ์ เจ๎าพนักงานจัดเก็บรายได ๎ 5 15,610  
13. น.ส.นัยนา   นาคพูล ครูผู๎ดูแลเด็ก คศ.1 17,490  
14. น.ส.กฤชสร    จงศรี ผู๎ชํวยครูผู๎ดูแลเด็ก  10,470  
15. น.ส.เปรมวดี   จีนธู คนงานทั่วไป  9,000  
16 ร.ต.อิสรพงษ์   สมศรี พนักงานขับรถ  9,000  
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