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  1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราและมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2558 ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น          
(ก.จังหวัด) พิจารณาก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า จะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ใน
ส่วนราชการใด จ านวนเท่าใดให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก 
ปริมาณและคุณภาพของงานตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับโดย
ให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเพ่ือใช้ใน
การก าหนดต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) 
ก าหนด 
  ๑.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
การก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้ องค์การบริหารส่วนต าบล     
หนองพลับ จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น         
(ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ วิเคราะห์
ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง  3 ปี 
  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 ขึ้น 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
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  2.1 วัตถุประสงค์ จากการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
   2.1.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ มีโครงสร้างการแบ่งงานและ
ระบบงานที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน 
   ๒.1.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ มีการก าหนดต าแหน่งการจัด
อัตราก าลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ ตามกฎหมายจัดตั้ง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทและตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
   ๒.1.3 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถ
ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่าถูกต้องเหมาะสม
หรือไม ่
   ๒.1.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนา
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ 
   ๒.1.๕ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ สามารถวางแผนอัตราก าลัง ใน
การบรรจุแต่งตั้งข้าราชการเพ่ือให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
   2.1.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้าน
การบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
  2.1 ประโยชน์ จากการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
   2.2.1 ผู้บริหารและพนักงานส่วนต าบล ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจชัดเจนถึง
กรอบอัตราก าลังคนต าแหน่งและหน้าที่รับผิดชอบที่เหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพที่ต้องการ 
   2.2.2 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ มีอัตราก าลังที่เหมาะสม เพ่ือเป็น
เครื่องมือในการบริหารสร้างขวัญก าลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเก่งไว้ในหน่วยงาน 
   2.2.3 การจัดท าแผนอัตราก าลัง ท าให้สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต 
และสามารถเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้าได้ 
   2.2.4 การจัดท าแผนอัตราก าลัง ท าให้ทราบข้อมูลพ้ืนฐานทั้งด้าน จุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาส และอุปสรรคของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ในปัจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่างๆ  
   2.2.5 การจัดท าแผนอัตราก าลัง เป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดท าการ
ทรัพยากรบุคคล และวางแผนให้สอดคล้องกับการด าเนินของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ น าไปสู่เป้าหมายในภาพรวมได้ 
   2.2.6 เป็นต้นแบบที่ดีให้กับหน่วยงานอ่ืนๆ ในภาคราชการในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
 

2. วัตถุประสงค์และประโยชน์ที่จะได้รับ 
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  คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ ซึ่งมีนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประธาน ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ 
หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคลเป็นกรรมการและเลขานุการ และให้มีข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับมอบหมายไม่เกิน 2 คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมี
ขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
  3.1 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล        
หนองพลับ ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทและตามพระราชบัญญัติแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ นโยบายของรัฐบาล นโยบาย
ผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองพลับ บรรลุตามพันธกิจที่ตั้งไว้จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง  ตามหน่วยงานต่างๆ ให้
เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า งานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้น
ครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่ อย่างไร หากงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการ
วางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้อง
ด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการเตรียม
ความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต 
  3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดเพชรบุรีและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 
  3.2.1 ส านักงานปลัด มีหน้าที่เกี่ยวกับ ราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล              
ที่ไม่ได้ก าหนดไว้ว่าเป็นหน้าที่ของส่วนราชการใด หรืองานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย ประกอบด้วย 

     - งานบริหารทั่วไป  
- งานนโยบายและแผน  
- งานกฎหมาและคดี  
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย      

 3.2.2 กองคลัง  มีหน้าที่ เกี่ ยวกับ การเงิน การบัญชี  การพัสดุและทรัพย์สิน 
การงบประมาณ งานผลประโยชน์ และงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย ประกอบด้วย 

- งานการเงินและบัญชี   
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ   
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้   

 3.2.3 กองช่าง มีหน้าที่เก่ียวกับ การผังเมืองและโยธา การสาธารณูปโภค และงานอื่นที่
เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย ประกอบด้วย 

- งานก่อสร้าง 
- งานออกแบบควบคุมอาคาร 
- งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 

3. กรอบแนวคิดในการจดัท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
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  3.2.4 กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีหน้าที่เก่ียวกับการศึกษา การศาสนา
และวัฒนธรรม การกีฬาและนันทนาการ สาธารณูปโภค และงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
ประกอบด้วย 

- งานบริหารการศึกษา  
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 

 3.2.5 กองสวัสดิการสังคม มีหน้าที่เกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน งาน
สังคมสงเคราะห์ งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนากิจการสตรีและคนชรา งานสาธารณสุขชุมชน และงานอื่นที่
เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย ประกอบด้วย 

- งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน  
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนากิจการสตรีและคนชรา 
- งานสาธารณสุขชุมชน 

  3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supple pressure เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายเจ้าหน้าที่เข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลมีอยู่จริงอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด โดยในส่วนนี้จะค านึงถึงการจัดสรรประเภทของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง โดย
ในหลักการแล้วการจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการท างานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ ดังนั้นในการก าหนดอัตราก าลังจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนด
ในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่ง เพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 การวางแผนอัตราก าลังในด้านนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ ได้ก าหนด
อัตราก าลังในแต่ละส่วนราชการประกอบด้วย หัวหน้าส่วนราชการ 1 อัตรา ต าแหน่งระดับผู้อ านวยการกอง              
มีหน้าที่บังคับบัญชาบุคลากรในส่วนราชการนั้นๆ ทุกต าแหน่ง ต าแหน่งรองลงมา จะเป็นต าแหน่งแต่ละงานซึ่ง 
ก าหนดเป็นสายงานวิชาการ ผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี ต าแหน่งสายงานทั่วไป ผู้มีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี 
พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ตามล าดับ การก าหนดในล าดับชั้นเพ่ือสะดวกในการบังคับ
บัญชาและมีผู้รับผิดชอบสายงานนั้นๆ เป็นผู้มีความรู้ประสบการณ์ ที่แต่ละต าแหน่งควรมีเป็นส าคัญ 
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  3.4 แนวคิดในการวิเคราะห์อุปสงค์ก าลังคน (Demand Analysis) 
    เพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภาระงาน จ าเป็นต้องสร้างกระบวนการ
รวบรวมข้อมูลที่สะท้อนภาระงานจริงของหน่วยงาน แบบ 360 องศา โดยแบ่งออกเป็น 3 มิติเชิงเวลา คือ มิติ
มุมมองในอดีต มุมมองในปัจจุบัน และมุมมองในอนาคต    
 

 
 
  จากไดอะแกรมที่แสดงเบื้องต้นสะท้อนให้เห็นว่าการวิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลัง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ ไม่อาจขึ้นอยู่กับกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งอย่างตายตัวได้ ต้อง
อาศัยการผสมผสานและความสอดคล้องสม่ าเสมอ (Consistency) ของหลายมิติที่ยืนยันตรงกัน เช่นเดียวกัน
กับ American Academy of Political and Social Science ที่ได้ให้ความเห็นว่า “การจัดสรรอัตราก าลังนั้น
ควรค านึงถึงปัจจัยและกระบวนการต่างๆ มากกว่าหนึ่งตัวในการพิจารณา” 
  เมื่อน ากรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Manpower Planning 
Framework) มาพิจารณาอัตราก าลังของหน่วยงานโดยเปรียบเสมือนกระจก 6 ด้าน สะท้อนและตรวจสอบ
ความเหมาะสมของอัตราก าลัง ในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ ที่มีอยู่ดังนี้ 
  กระจกด้านที่ 1 Strategic objective เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองพลับ บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการ
ด าเนินการ โดยจะเป็นการพิจารณาว่างานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่
อย่างไร หากงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้
ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคตรวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การ
จัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้
รองรับสถานการณ์ในอนาคตการวางแผนอัตราก าลังคนในด้านนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ จะ
พิจารณาคุณวุฒิทางการศึกษา ทักษะ และประสบการณ์ในการบรรจุบุคลากรเป็น 
   กระจกด้านที่ 2 Supply pressure เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่ายเจ้าหน้าที่เข้ามาร่วม
ในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลมีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยในส่วนนี้จะค านึงถึงการ
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จัดสรรประเภทของพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง โดยในหลักการแล้วการจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมี
ผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ ดังนั้นในการ
ก าหนดอัตราก าลังจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควร
เปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่ง เพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  กระจกด้านที่ 3 Full Time Equivalent (FTE) เป็นการก าหนดข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง อย่างไรก็ดี
ก่อนจะค านวณ FTE ต้องมีการพิจารณาปริมาณงานดังต่อไปนี้ 
   พิจารณางานพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ในสายงานว่า 
   - สอดคล้องกับส่วนราชการ/ส่วนงานนี้หรือไม่ 
   - มีภาระงานที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าวหรือไม่ 
   - การมีสายงานนี้ในส่วนราชการ เอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม่ 
   พิจารณาปรับเปลี่ยนสายงานเม่ือพบว่า 
   - ลักษณะความเชี่ยวชาญไม่สอดคล้องกับงานหลักขององค์การบริหารส่วนต าบล 
     หนองพลับ 
   - ไม่มีภาระงาน/ความรับผิดชอบที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าว/หรือทดแทนด้วยสาย 
     งานอ่ืนที่เหมาะสมกว่าได ้
   - การมีสายงานนี้ในหน่วยงานมิได้ช่วยเอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
  การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 
  การน าปริมาณที่เกิดขึ้นแต่ละส่วนราชการ มาเพ่ือวิเคราะห์การก าหนดอัตรา และค านวณ
ระยะเวลาที่เกิดขึ้น โดยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ ได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการค านวณหาเวลาปริมาณ
ราชการดังนี ้
   จ านวนวันปฏิบัติราชการ  1 ปี × 6 = เวลาปฏิบัติราชการ 
   แทนค่า  230 × 6 = 1,380 หรือ 82,800 นาที 
       หมายเหตุ 
  1. 230 คือ จ านวนวันใน 1 ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน  230 วันโดยประมาณ 
  2. 6 คือ ใน 1 วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา  6 ชั่วโมง 
  3.  1,360  คือ จ านวน วัน คูณด้วย จ านวน ชั่วโมง / 1 ปี ท างาน 1,360 ชั่วโมง 
  4. 82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที ดังนั้น 1,380 × 60 จะได้ 82,800 นาที 
 
 กระจกด้านที่ 4 Driver เป็นการน าผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองพลับ (ที่ยึดโดยงกับตัวชี้วัด KPIs) และพันธกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ มายึดโยงกับ
จ านวนกรอบอัตราก าลังคนที่ต้องใช้ ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยเน้นที่การ
ปฏิบัติงาน การบริหารราชการสอดคล้องและตอบโจทย์กับการประเมินประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองพลับ (การตรวจประเมิน LPA) 
 กระจกด้านที่ 5 360 องศา และ Issues น าประเด็นการบริหารคน/องค์กรมาพิจารณา 
อย่างน้อยใน 3 ประเด็นดังนี้ 
   ประเด็นเรื่องการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างส่วนราชการ
และการแบ่งงานในแต่ละส่วนราชการนั้น จะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นจ านวนมาก เช่น หาก
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ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ หรือการก าหนดฝ่าย มากจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นอีกตามมาไม่ว่าจะเป็น
ระดับหัวหน้าส่วนราชการ งานในส่วนราชการ งานธุรการ งานสารบรรณและงานอ่ืน ซึ่งองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองพลับ พิจารณาทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความ
เหมาะสมแล้ว โดยปัจจุบัน มี 6 ส่วนราชการ ได้แก่ ส านักงานปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม และกองสวัสดิการสังคม 
   ประเด็นเรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
พลับ เป็นองค์กรที่มีข้าราชการสูงอายุจ านวนหนึ่ง ดังนั้นจึงต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบ
อัตราก าลังที่จะรองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้  การปรับ
ต าแหน่งอัตราก าลังที่เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุออกไป เพ่ือให้สามารถมีบุคลากรปฏิบัติงาน
ต่อเนื่องและสามารถคาดการณ์ วางแผนก าหนดเพื่อรองรับสถานการณ์ในอนาคตข้างหน้าเกี่ยวกับก าลังคนได้ 
   มุมมองของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามาประกอบการพิจารณา โดยเป็นข้อมูลที
ได้มาจากแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหาร หรือ หัวหน้าส่วนราชการ ซึ่งประกอบไปด้วย นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองพลับ  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองพลับ และหัวหน้าส่วนราชการ 5 ส่วนราชการ การสอบถาม หรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหารหรือหัวหน้าส่วน
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ เป็นการวางแผนและเตรียมการในมุมมองของผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อปรับปรุงและก าหนดทิศทางให้สอดคล้องในทิศทางเดียวกัน ระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 
 กระจกด้านที่ 5 Benchmarking เปรียบเทียบสัดส่วนอัตราก าลังกับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลขนาดเดียวกัน พื้นท่ีใกล้เคียงกัน ซึ่งได้แก่ องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ และองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาวุ้ง ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลทั้งสองแห่ง เป็นหน่วยงานที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ใกล้เคียงกัน จ านวนหมู่บ้าน 
ประชาชน ภูมิประเทศ บริบท ในลักษณะใกล้เคียงกัน 

ประเด็น อบต.หนองพลับ อบต.นาวุ้ง อบต.โพพระ 
1.ขนาด ประเภทสามญั ประเภทสามญั ประเภทสามญั 
2. งบประมาณรายจ่าย 
ปีงบประมาณ 2563 

24,310,125 บาท 25,366,320 บาท 26,596,434 

3.โครงสร้างอัตราก าลัง 1.ปลดัองค์การบรหิารส่วนต าบล 1.ปลดัองค์การบรหิารส่วนต าบล 1.ปลดัองค์การบรหิารส่วนต าบล 
 (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
 ส านักงานปลัด  ส านักงานปลัด ส านักงานปลัด 
 2. หัวหน้าส านักปลัด  

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
2.หัวหนักส านักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

2.หัวหนักส านักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

 3. นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 3.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 3.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.) 
 4.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.)  4.นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 
 5.เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)  5.นิติกร (ปก./ชก.) 
   6.นักทรัพยากรบุคคล (ปก.) 
   7.เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) 
 พนักงานจ้างภารกิจ พนักงานจ้างภารกิจ พนักงานจ้างภารกิจ 
 6.ผู้ช่วยนักจัดการการทั่วไป 4.ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 8.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 7. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 5.ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 9.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
   10.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
 พนักงานจ้างทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป พนักงานจ้างทัว่ไป 
 8. พนักงานขับรับยนต์ 6.พนักงานขับรถยนต์ 11.พนักงานขับรถยนต์ 
 9.คนงาน 7.คนงาน 12.คนงาน 



๙ 
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ประเด็น อบต.หนองพลับ อบต.นาวุ้ง อบต.โพพระ 
   13.คนงาน 
 กองคลัง กองคลัง กองคลัง 
 10.ผู้อ านวยการกองคลัง 8.ผู้อ านวยการกองคลัง 14.ผู้อ านวยการกองคลัง 
 (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) (นักบริหารงานคลัง) (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 
 11.นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) 9.นักวิชาการเงินและบัญชี 15.นักวิชาการพัสดุ (ปก.) 
 12.นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 10.นักวิชาการพัสดุ 16.นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก.) 
 13.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ชง.)  17.นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก.) 
  ลูกจ้างประจ า  
  11.นักวิชาการคลัง  
 พนักงานจ้างภารกิจ พนักงานจ้างภารกิจ พนักงานจ้างภารกิจ  
 14.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 12.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจดัเก็บรายได้ 18.ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี  
   19.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  
 กองช่าง กองช่าง กองช่าง  
 15. ผู้อ านวยการกองช่าง 13.ผู้อ านวยการกองช่าง 20. ผู้อ านวยการกองช่าง  
 (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  
 16. นายช่างโยธา (ชง.) 14.นายช่างโยธา 21.นายช่างโยธา (ปง./ชง.)  
 พนักงานจ้างภารกิจ พนักงานจ้างภารกิจ พนักงานจ้างภารกิจ 
 17.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 15.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 22.ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
   23.พนักงานจดมาตรวัดน้ า 
   24.พนักงานผลิตน้ าประปา 
    
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 18.ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 16.ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 25.ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
 (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
 19. ครู คศ.1  26.นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 
   27. ครู คศ.1 
 พนักงานจ้างภารกิจ  พนักงานจ้างภารกิจ 
 20.ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  28.ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
   29.ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
 กองสวัสดิการสังคม กองสวัสดิการสังคม  
 21. ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 17. ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม  
 (นักบริหารงานสวัสดิการฯ ระดับต้น) (นักบริหารงานสวัสดิการฯ ระดับต้น)  
 22.นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.)   
  พนักงานจ้างภารกิจ  
  18.ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  
    
    
4.ภาระค่าใช้จ่าย ร้อยละ 
40 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 2563  
(ตามแผนอัตราก าลัง) 

7,270,456 
(33.05%) 

6,881,928 
(25.83%) 

8,639,136 
(32.48%) 
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 จากตารางการเปรียบเทียบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ องค์การ
บริหารส่วนต าบลโพพระ องค์การบริหารส่วนต าบลนาวุ้ง ซึ่งเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่มีประชากรขนาด
ใกล้เคียงกัน บริบท ลักษณะภูมิประเทศใกล้เคียงกัน และพ้ืนที่ใกล้เคียงกัน จะพบว่าการก าหนดอัตราก าลังของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทั้งสามแห่ง มีอัตราก าลังไม่แตกต่างกันเท่าไหร่นัก ดังนั้นในเรื่องของการก าหนด
ต าแหน่งเมื่อเปรียบเทียบกับทั้งสองหน่วยงานแล้ว การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ              
2564 - 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ จึงยังไม่มีความจ าเป็นต้องปรับเกลี่ยต าแหน่ง           
ลดต าแหน่ง หรือเพ่ิมต าแหน่งแต่อย่างใด และ จ านวน ปริมาณคนที่มีอยู่ในปัจจุบัน สามารถที่จะปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพได้ ส่วนต าแหน่งที่ยังว่างไม่มีคนครอง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ ได้ขอใช้บัญชี
จากการสอบของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และคาดการณ์ว่าในปีงบประมาณ 2564 - 2566 ตาม
กรอบอัตราก าลัง 3 ปี จะได้พนักงานส่วนต าบลเพ่ิมข้ึน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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 ในภารกิจ อ านาจหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 5 พ.ศ.2546 ตามพระราชบัญญัติแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และรวมกฎหมายอ่ืนๆเพ่ือให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลมีอ านาจ หน้าที่เข้าไปด าเนินการแก้ไขในพื้นที่ของตน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ อยู่ห่างจากที่ว่าการอ าเภอเมืองไปทางทิศตะวันตกเป็น
ระยะทางประมาณ 12  กิโลเมตร มีพ้ืนที่  10.717 ตารางกิโลเมตร  
                  อาณาเขต      ทิศเหนือ        ติดต่อต าบลนาวุ้ง อ าเภอเมืองเพชรบุรี 
                                        ทิศใต้            ติดต่อต าบลหนองขนาน อ าเภอเมืองเพชรบุรี 
                                        ทิศตะวันตก     ติดต่อ ต าบลโพไร่หวาน อ าเภอเมืองเพชรบุรี                             
                                        ทิศตะวันออก   ติดต่อ ต าบลนาพันสาม อ าเภอเมืองเพชรบุรี 
                พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่มเหมาะแก่การท าการเกษตร ซึ่งส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่ท านา มีคลอง
ชลประทานไหลผ่านตลอดแนวต าบล ประชากรในพ้ืนที่ส่วนใหญ่ ประกอบอาชีพการเกษตรเป็นหลัก คิดเป็น
ร้อยละ75 ประกอบธุรกิจส่วนตัว/ค้าขาย  6 % รับจ้างทั่วไป 14 %  และรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 5 %    
   เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ มีความครบถ้วนอัน
จะท าให้สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  จึงจ าเป็นที่จะต้องวิเคราะห์สภาพปัญหา
ในเขตพ้ืนที่บนความจ าเป็นพ้ืนฐานและความต้องการของประชาชน  โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ  ได้ดังนี ้ 

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 สภาพปัญหา 

   1) การคมนาคมไม่สะดวก ถนนเป็นหลุมเป็นบ่อ (ลาดยาง) 
   2) ถนนลูกรังตามซอยต่างๆ ในหมู่บ้าน เป็นโคลน 
   3) ไฟฟ้าสาธารณะมีไม่เพียงพอ 
   4) การอุดตันของท่อระบายน้ า  
   5) บางครัวเรือน ไม่มีน้ าประปาใช้อุปโภคบริโภค 
   สภาพความต้องการของประชาชน 
   1) ต้องการให้มีการก่อสร้างถนน ในซอยต่างๆ หรือเส้นทางที่มีประชาชนสัญจรไปมา 
                                   ในทุกหมู่บ้าน 

2) ต้องการให้ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพ่ิมข้ึน โดยเพ่ิมจากเดิมที่มีประมาณหมู่บ้านละ    
5 จุด เป็น 10 จุด จนกระท่ังเพ่ิมครบทุกจุดที่มีความเสี่ยงอันตราย 
3) ต้องการให้มีการประสานให้ประปาส่วนภูมิภาคเข้าถึงทุกพ้ืนที่ในต าบล รวมทั้ง 
    การสร้างแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค 
4) ต้องการให้ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรังภายในหมู่บ้านโดยการเป็นถนนคอนกรีต 
หรือถนนลูกรังในซอยต่างๆ ด้วยหินคลุก หรือทราย 
 
 
 

 

4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
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  2. ด้านเศรษฐกิจ 
   สภาพปัญหา 
   1) ต้นทุนการผลิตทางการเกษตรสูง 
   2) ราคาผลผลิตทางการเกษตรต่ า 
   3) ประชาชนไม่มีอาชีพเสริมที่แน่นอนในช่วงเวลาที่ว่างงาน 
   4) ค่าครองชีพสูง 
   5) ขาดการรวมกลุ่มของอาชีพต่างๆ ในการต่อรองราคาผลผลิต 

สภาพความต้องการของประชาชน 
1) ต้องการให้ส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชน โดยเน้นทางด้านกลุ่มอาชีพต่างๆ ให้มีการ 
   รวมกลุ่มด าเนินการร่วมกัน สร้างความเข้มแข็งและพัฒนาศักยภาพของกลุ่มอาชีพ 
   ให้สามารถเป็นทางเลือกของการสร้างรายได้ของชุมชน 
2) ต้องการให้มีการส่งเสริมให้ลดต้นทุนการผลิตทางด้านเมล็ดพันธุ์ และปุ๋ย 
3) การฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับอาชีพใหม่ให้แก่ประชาชน 

 

  3.ด้านสังคม 
สภาพปัญหา 

   1) ค่านิยมการดื่มสุราของเยาวชน 
   2) ผู้สูงอายุไม่มีสวัสดิการและผู้ดูแล 
   3) ผู้ด้อยโอกาสในสังคมท่ีเพ่ิมข้ึน 
   4) วัยลุ่ยมั่วสุม ประพฤติตนไม่เหมาะสม 

สภาพความต้องการของประชาชน 
   1) ส่งเสริมให้เยาวชนมีกิจกรรมในเวลาที่ว่างที่เป็นประโยชน์ 
   2) จุดกิจกรรมละลายพฤติกรรมของกลุ่มวัยรุ่น เช่น ส่งเสริมสนับสนุนการเล่นและ 
                  การจัดการแข่งขันกีฬา สนับสนุนการประกอบกิจกรรมนันทนาการอื่นๆ 
   3) จัดสวัสดิการแก่ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส โดยอาจเป็นในรูปของการตรวจสุขภาพ 
                                    ประจ าปีและผู้ด้อยโอกาส และสวัสดิการด้านอื่นๆ  
 

  4) ด้านการเมืองและการบริหาร 
สภาพปัญหา 

   1) การมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน 
   2) ขาดความรู้ความเข้าใจในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   3) ขาดหลักในการบริหารงานของกลุ่มต่างๆ ในชุมชน และงบประมาณ 

สภาพความต้องการของประชาชน 
   1) มีการประชุมท าความเข้าใจเกี่ยวกับการขอรับความช่วยเหลือจากองค์การบริหาร 
                                     ส่วนต าบลรวมทั้งการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลด้วย 
   2) การให้ความรู้กับประชาชนในการบริหารงานของกลุ่มต่างๆ ในชุมชน ทั้งการ 
       บริหารงานของกลุ่มและการบริหารงานงบประมาณด้วยเพื่อให้กลุ่มต่างๆ 
                                    ด าเนินการอยู่ต่อไปได ้

   3) การอบรม/หรือให้ความรู้เกี่ยวกับหน้าที่พลเมืองแก่ประชาชน โดยตัวแทนชุมชนที่ 
                         เป็นที่ยอมรับ 
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   4) การเข้าถึงความต้องการและแก้ปัญหาของชุมชนอย่างทั่วถึง 
  

  5) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
สภาพปัญหา 

   1) การใช้สารเคมีในการปราบศัตรูพืช 
   2) การขาดแคลนน้ าเพื่อการเกษตร 
   3) ภัยแล้งซ้ าซาก 
   4) การบริหารจัดการขยะในชุมชน 
   5) การใช้สารเคมีในดินมาก ท าให้ดินขาดความสมดุล 

สภาพความต้องการของประชาชน 
1) รณรงค์และอบรมให้คามรู้แก่ประชาชนในการจัดการขยะมูลฝอยที่ถูกวิธี เช่น การ 
    ท าปุ๋ยหมัก การคัดแยกขยะก่อนทิ้ง เป็นต้น 
2) ปรับปรุงและพัฒนาระบบการแยก การเก็บ การทิ้ง ขน และการก าจัดขยะสิ่ง 
    ปฏิกูล ให้มีมาตรฐานสุขลักษณะ 
3) การให้ความรู้ พร้อมทั้งผลิตสิ่งที่มาทดแทนการใช้สารเคมีในการปราบศัตรูพืชและ 
    ต้องรณรงค์ให้ประชาชนลดการใช้สารเคมี 
4) ก่อสร้างระบบจ่ายน้ าที่มีประสิทธิภาพรวมทั้งระบบชลประทานในพ้ืนที่การเกษตร 
    และหาแหล่งน้ าใหม่ที่สามารถท าการเกษตรได้ตลอดทั้งปีเพื่อแก้ไขปัญหาแหล่งน้ า 
    ที่ขาดแคลน 
5) ปลูกต้นไม้ในพ้ืนที่สาธารณะของหมู่บ้านเพื่อเพ่ิมพ้ืนที่ป่า โดยประสานงานกับ 
     ส านักงานป่าไม้ในพ้ืนที  
 

  6) ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
สภาพปัญหา 

   1) ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร 
   2) การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 
   3) การสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
   4) ภูมิปัญญาท้องถิ่นของแต่ละชุมชน 

สภาพความต้องการของประชาชน 
   1) มีระบบการประชาสัมพันธ์ทางสื่อต่างๆ ในพ้ืนที่ โดยให้ประชาชนเข้าถึงได้มาก 

                                    ที่สุดและง่ายที่สุดด้วย เช่น ทางเสียงตามสาย ทางกระดานข่าวประชาสัมพันธ์ 
                                    และในการประชุม ประจ าเดือน  
   2) การขยายโอกาสทางการศึกษาให้ครอบคลุมทุกคนที่ต้องการศึกษาเล่าเรียน 
   3) มีกิจกรรมที่เป็นการสืบทอดประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยชุมชนมีส่วนร่วม 
       ในการด าเนินกิจกรรม และมีประชาชนทุกวัยเข้าร่วมเพ่ือเป็นการสร้างส านึก 
                รักท้องถิ่น 
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องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ มีภารกิจอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ 
สังคมและวัฒนธรรม ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  

แผนยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 

1.1 การจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องมีความสัมพันธ์ระหว่างแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน โดยแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี 
ของประเทศไทยก าลังอยู่ระหว่างการเสนอร่างกรอบยุทธศาสตร์ต่อที่ประชุมคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ ซึ่ง
ขณะนี้อยู่ระหว่างการด าเนินการปรับปรุงร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติตามมิติที่ประชุมคณะกรรมการจัดท าร่าง
ยุทธศาสตร์ ร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) สรุปย่อได้ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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การก าหนดให้มี “ยุทธศาสตร์ชาติ” เพ่ือเป็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาประเทศในระยะยาว
พร้อมกับการปฏิรูปและการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารราชการแผ่นดินในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ให้
สามารถไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจังจะช่วยยกระดับคุณภาพของประเทศไทยในทุกภาคส่วนและน าพาประเทศ
ไทยให้หลุดพ้นหรือบรรเทาความรุนแรงของสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน ทั้งปัญหาทางเศรษฐกิจ ปัญหา
ความเหลื่อมล้ า ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น และปัญหาความขัดแย้งในสังคม รวมถึงสามารถรับมือกับภัย
คุกคามและบริหารจัดการความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และสามารถเปลี่ยนผ่านประเทศไทยไปพร้อมๆ กับ
การเปลี่ยนแปลงภูมิทัศน์ใหม่ของโลกได้ซึ่งจะท าให้ประเทศไทยยังคงรักษาบทบาทส าคัญในเวที โลก สามารถ
ด ารงรักษาความเป็นชาติที่มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และคนไทยในประเทศมีความอยู่ดีมี
สุขอย่างถ้วนหน้ากันสาระส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติซึ่งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติก าลังด าเนินการยก
ร่างอยู่ในขณะนี้นั้นจะประกอบด้วยวิสัยทัศน์และเป้าหมายของชาติไทยทุกคนต้องการบรรลุร่วมกันทั้งนโยบาย
แห่งชาติและมาตรการเฉพาะ ซึ่งเป็นแนวทาง ทิศทางและวิธีการที่ทุกองค์กรและคนไทยทุกคนต้องมุ่ง
ด าเนินการไปพร้อมกันอย่างประสานสอดคล้อง เพ่ือให้บรรลุซึ่งสิ่งที่คนไทยทุกคนต้องการ คือประเทศไทยมั่นคง 
มั่งคั่ง และยั่งยืน ในทุกสาขาของก าลังอ านาจแห่งชาติ อันได้แก่การเมืองภายในประเทศ การเมืองต่างประเทศ
เศรษฐกิจ สังคมจิตวิทยา การทหาร วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและ  
สิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  1.2 วิสัยทัศน์   
  : ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของ   
เศรษฐกิจพอเพียง 
  ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และท าให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตที่พึงประสงค์นั้น จ าเป็น  
จะต้องมีการวางแผนและก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว และก าหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาค
ส่วนให้ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจ าเป็นจะต้องก าหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว เพ่ือถ่ายทอด  
แนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการ และสร้างความเข้าใจถึง
อนาคตของประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคมทั้งประชาชน เอกชนประชาสังคม  
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพื่อการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย
มีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือ 
คติพจน์ประจ าชาติ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”เพ่ือให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขันมีรายได้สูงอยู่ในกลุ่ม
ประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี สังคมมีความม่ันคงเสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติ
ที่จะใช้กรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปี ต่อจากนี้ไป จะประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

(1) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
(2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
(4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
(5) ยุทศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
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2. แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
  แผนพัฒนาภาค 
   กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค 
  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2550 มาตรา 53/1 
และมาตรา 53/2 บัญญัติให้จังหวัดและกลุ่มจังหวัดท าแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดให้
สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สคช.) จึงไดจัดท ากรอบยุทธศาสตร์การพัฒนา
ภาคท่ียึดกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนจากทุกจังหวัดทั้ง 4 ภูมิภาคขึ้น เพ่ือสนับสนุนจังหวัดและกลุ่ม
จังหวัดให้สามารถใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
  2.1 แนวคิดและหลักการ 
   2.1.1 ยึดแนวคิดการพัฒนาตาม “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ให้เกิดการพัฒนา
ที่สมดุล เป็นธรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อผลกระทบจากกระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งจากภายนอกและภายในประเทศ 
ควบคู่กันกับแนวคิด “การพัฒนาแบบองค์รวม” ที่ยึดคน ผลประโยชน์ของประชาชน ภูมิสังคม ยุทธศาสตร์
พระราชทาน เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา ยึดหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคภาคีการพัฒนา และหลักธรรมาภิบาล 
เพ่ือให้สังคมสมานฉันท์ และอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน  
   2.1.2 หลักการ มุ่งสร้างความเชื่อมโยงกับแผนระดับชาติต่างๆ นโยบายรัฐบาล 
แผนการบริหารราชการ แผ่นดิน เพื่อสร้างโอกาสทางการพัฒนา สอดคล้องกับภูมิสังคมของพ้ืนที่ โดย 
   (1) ก าหนดรูปแบบการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ของประเทศและภาค รวมถึงชุมชน 
   (2) ก าหนดบทบาทและยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคให้สอดคล้องกับศักยภาพและ
โอกาสของพ้ืนที่  
  2.2 ทิศทางการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
   ภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สภาพแวดล้อมภายนอก
เป็นปัจจัยส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ เป็นผลจ าเป็นต้องเตรียมการรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวให้
เหมาะสมการพัฒนาที่สมดุล ดังนั้นจึงก าหนดทิศทางการพัฒนาพ้ืนที่ของประเทศ ดังนี้ 
   1) พัฒนาพ้ืนที่ในภูมิภาคต่างๆ ของประเทศให้เชื่อมโยงกับภูมิภาคเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้เพ่ือเป็นฐานการพัฒนาด้านอุตสาหกรรม การเกษตรและการแปรรูปการเกษตร และการท่องเที่ยวของ
ภูมิโดยเฉพาะ 
   2) พัฒนาบริการพ้ืนฐานของชุมชนเพ่ือรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจเชื่อมโยงประเทศ
โดยเน้นพ้ืนที่ชุมชนตามแนวเศรษฐกิจเหนือ - ใต้ และตะวันออก  - ตะวันตก โดยเฉพาะชุมชนเศรษฐกิจ
ชายแดน 
   3) พัฒนาระบบโลจิสติกส์และโครงข่ายคมนาคมขนส่งเพ่ือสนับสนุนการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันเชิงพ้ืนที่ เช่น การพัฒนาระบบรถราง เพ่ิมประสิทธิภาพการขนส่งทางน้ า และเพ่ิม
ประสิทธิภาพการเชื่อมโยงโครงข่ายการคมนาคมบริเวณจุดตัด เช่น พิษณุโลก และขอนแก่น 
   4) สร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อรักษาสมดุลของ
ระบบนิเวศ ให้ยั่งยืน ได้แก่ พัฒนาแหล่งน้ าให้เพียงพอต่อการเกษตร พัฒนาสิ่งแวดล้อมเมืองและแหล่ง
อุตสาหกรรม และการจัดให้มีการจัดการใช้ประโยชน์ที่ดินอย่างมีประสิทธิภาพ 
  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2 (พ.ศ.2557 - 2560) 
  จากการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของกลุ่ม
จังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2 ประกอบกับการพิจารณาจากความต้องการของภาคประชาชนสภาพแวดล้อมทั้ง
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ภายในและภายนอกของกลุ่มจังหวัด (SWOT) จากการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในกลุ่มจังหวัดได้แก่  ภาค
ประชาชน ภาคธุรกิจ เอกชน และภาครัฐ โดยค านึงถึงความเชื่อมโยงสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล 
ยุทธศาสตร์ตั้งแต่ยุทธศาสตร์ระดับชาติ ยุทธศาสตร์ ระดับภาค สามารถจัดท าแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด และ
ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2 ได้ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2 
  วิสัยทัศน์ 
  “ฐานเพ่ือการลงทุนด้านอุตสาหกรรม เกษตรกรรม อาหาร และการท่องเที่ยวเขิงนิเวศ” 
  ความท้าทายที่ส าคัญของกลุ่มจังหวัด 
   - ที่อยู่อาศัยของสัตว์ทะเลถูกท าลายลง จึงต้องสร้างแหล่งที่อยู่อาศัยสัตว์ทะเล 
(ปะการังเทียม) อย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้างระบบนิเวศให้เกิดความยั่งยืน 
   - ความเชื่อมโยงของการท่องเที่ยวและพ้ืนที่เศรษฐกิจยังไม่ครอบคลุม 
   - พ้ืนที่ชายฝั่งทะเลถูกกัดเซาะเฉลี่ยปีละ 5 เมตร จึงต้องด าเนินการป้องกันและแก้ไข
อย่างเร่งด่วน 
   - แมลงศัตรพืูช (มะพร้าว) ระบาดในพื้นที่ 4 จังหวัด 
  พันธกิจ 
   - สร้างและฟ้ืนฟูทุนธรรมชาติและทรัพยากรน้ า เพ่ือเป็นฐานในการลงทุนทาง
อุตสาหกรรม เกษตรกรรม และการท่องเที่ยว 
   - สร้างระบบเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยว พ้ืนที่เศรษฐกิจ และการค้าชายแดนสู่ AEC 
   - ลดความรุนแรงปัญหาการกัดเซาะชายฝั่ง 
   - หยุดการระบาดของแมลงศัตรูพืช (มะพร้าว) 
  เป้าประสงค์ 
   - สัตว์น้ ามีที่อยู่อาศัยและเพาะพันธุ์ 
   - ไม่มีระบาดของแมลงศัตรูพืช (มะพร้าว) 
   - แหล่งท่องเที่ยวและพ้ืนที่เศรษฐกิจมีความเชื่อมโยงเป็นระบบสู่ AEC 
   - การกัดเซาะชายฝั่งทะเลได้รับการแก้ไขอย่างยั่งยืน 
  ตัวชี้วัดผลส าเร็จหลัก (Key Perfomance Indicators : KPI) ที่ตอบสนองต่อประเด็น
ความท้าทาย 
   - จ านวนแท่งปะการังเทียม 
   - ระยะทางก่อสร้างถนนเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยวและพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
   - จ านวน MOU ความร่วมมือการท่องเที่ยวและการค้าขายชายแดน ณ จุดผ่านแดน
ถาวรไทย - เมียนมาร์ 
   - ความยาวแนวป้องกันการกัดเซาะชายฝั่งทะเล 
   - ร้อยละท่ีลดลงของพ้ืนที่ระบาดของศัตรูพืช (มะพร้าว) 
   - ร้อยละของความพึงพอใจในการด าเนินงานโครงการของกลุ่มจังหวัด 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างต้นทุนทางทรัพยากรเพื่อการลงทุน 
    กลยุทธ์ที่ 1.1 สร้างปะการังเทียม เพ่ือเป็นแหล่งที่อยู่อาศัยของสัตว์น้ า 
    กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนาขีดความสามารถในการก าจัดแมลงศัตรูพืชและ 
            ถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตพืชปลอดภัยให้แก่ เกษตรกร 
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   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ความเชื่อมโยงของการท่องเที่ยวและพื้นที่เศรษฐกิจ AEC 
    กลยุทธ์ที่ 2.1 ก่อสร้างถนนเชื่อมโยงการท่องเที่ยงและพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
    กลยุทธ์ที่ 2.2 สร้างความสัมพันธ์ทางการท่องเที่ยวและการค้า ณ จุดผ่าน 
            แดนถาวรไทย – เมียนมาร์ 
   ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที่ 3 การกัดเซาะชายฝั่งทะเล 
    กลยุทธ์ที่ 3.1 ปักไม้ไผ่ชะลอคลื่น 
    กลยุทธ์ที่ 3.2 สร้างเขื่อนกันทรายและคลื่น 
    กลยุทธ์ที่ 3.3 เรียงหินใหญ่กันคลื่น 
  แผนพัฒนาจังหวัด 
   ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี (พ.ศ.2561 - พ.ศ.2565)  
   วิสัยทัศน์ 
    “เมืองเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ และเมืองน่าอยู่  น่ากิน น่าเที่ยว
ระดับประเทศ” 
   พันธกิจ/เป้าประสงค์รวม 
 

- เสริมสร้างขีดความสามารถของจังหวัดรองรับการแข่งขันรองรับการพัฒนาตามทิศ
ทางการพัฒนาประเทศไทยที่ม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืนเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว 

- เสริมสร้างความพร้อมของอุตสาหกรรมท่องเที่ยวที่เข้มแข็งเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
และสร้างรายได้สู่ชุมชน สร้างงาน อาชีพแก่ประชาชน สร้างเศรษฐกิจจังหวัด  

- ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาการเกษตร และเกษตรอุตสาหกรรมก้าวหน้าแบบครบ
วงจรให้มีศักยภาพในการผลิตที่มีคุณภาพ 

- เสริมสร้างสังคมคุณภาพให้มีสุขภาวะ เรียนรู้ และปรับตัวได้อย่างมีศักยภาพใน
การจัดการตนเองเป็นชุมชนพอเพียง ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิตเป็นชุมชน
ปลอดภัย อบอุ่น น่าอยู่ 

- อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการบริหารจัดการ โดยการมีส่วน
ของทุกภาคส่วน 

- พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางการคมนาคม และระบบโลจิสติกส์รองรับการพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม ความมั่นคง และคุณภาพชีวิต 

- พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาคทุกระดับให้มีความพร้อมรองรับยุทธศาสตร์
จังหวัด และทิศทางการพัฒนาประเทศรัฐ 

เป้าประสงค์รวม 
- ผลิตภัณฑ์มวลรวมเฉลี่ยระดับจังหวัดในด้านการเกษตร การท่องเที่ยว การค้าการ

ลงทุน เติบโตอย่างต่อเนื่อง 
- จังหวัดเพชรบุรีสามารถรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุล ระหว่าง

การอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์อย่าง ยั่งยืนและเป็นธรรม ขับเคลื่อนสู่เศรษฐกิจ
และสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีขีดความสามารถในการรองรับมือภัยพิบัติ
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในการ
บริหารทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการบริหารจัดการน้ าให้สมดุล 
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- ประชาชนทุกช่วงวัยมีความม่ังคั่งทางด้านเศรษฐกิจและสังคมและมีคุณภาพชีวิตที่
ดีขึ้น การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพที่ดีขึ้น การศึกษาและการ 
เรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากที่  
เอ้ือต่อการพัฒนาคน 

- การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้น บริการทางสังคมมีคุณภาพและมี 
การกระจายอย่างทั่วถึง 

- การบริหารงานภาครัฐทุกระดับของจังหวัดเพชรบุรีโปร่งใส เป็นธรรม มี 
ประสิทธิภาพ และประชาชนมีส่วนร่วมขจัดการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 

  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  
  กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี                    
(พ.ศ.2560 - พ.ศ.2564) ประกอบด้วย 7 ด้าน ดังนี้  
  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณชีวิต 
  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 
  4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม เศรษฐกิจ
พอเพียง และการท่องเที่ยว 
  5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
  6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  7. ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 
  1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  แนวทางการพัฒนา 
  - งานด้านคมนาคมและการขนส่ง ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า 
ท่อ รางระบายน้ า พัฒนาระบบจราจร 
  - งานด้านสาธารณูปโภค พัฒนาระบบไฟฟ้า – ประปา พัฒนาแหล่งน้ า  คูคลอง และ
ระบบชลประทาน 
  - งานด้านการผังเมือง ผังเมืองเฉพาะ และป้องกันการบุกรุกที่สาธารณประโยชน์ 
  - ฯลฯ 
 2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
    แนวทางการพัฒนา 
      - งานด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจและอาชีพให้กับประชาชน 
   - งานด้านสวัสดิการสังคม (ผู้สูงอายุ/คนพิการ/ผู้ด้อยโอกาส/ผู้ป่วยเอดส์) 
   - งานด้านการศึกษา 
   - งานด้านการสาธารณสุข 
   - งานด้านส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
   - ฯลฯ 
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  3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบ 
       เรียบร้อย 
   แนวทางการพัฒนา 
   - งานด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย 
   - งานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   - งานด้านแก้ไขป้องกันปัญหายาเสพติด 
  4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม 
เศรษฐกิจพอเพียง และการท่องเที่ยว 
   แนวทางการพัฒนา 
   - งานด้านการส่งเสริมการลงทุน 
   - งานด้านการพาณิชยกรรม 
   - งานด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
   - งานด้านการท่องเที่ยว 
   - ฯลฯ 
  5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
   แนวทางการพัฒนา 
   - งานด้านการป้องกันและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   - งานด้านการจัดการในชุมชน 
   - งานด้านการส่งเสริมให้เกิดการผลิต การบริการ การบริโภค เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   - ฯลฯ 
  6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    แนวทางการพัฒนา 
    - งานด้านการส่งเสริม เผยแพร่ และอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น โบราณสถาน โบราณวัตถุ 
    - ฯลฯ 
  7) ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 
    แนวทางการพัฒนา 
    - งานด้านการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร 
    - งานด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน และการป้องกันการทุจริต 
    - งานด้านการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในองค์กร 
    - งานด้านการปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติงาน 
    - งานด้านการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการท้องถิ่น 
    - งานด้านการปรับปรุงและพัฒนารายได ้
    - งานด้านการส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ 
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ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ 
 1. วิสัยทัศน์ 
  “หนองพลับเป็นต าบลน่าอยู่ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง สืบสานเป็นประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น  การบริหารงานเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน พร้อม
ก้าวสู่ประชาคมอาเซียน” 
 2. ยุทธศาสตร์ 
  2.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน แหล่งน้ า สภาพแวดล้อมน่าอยู่ 
  แนวทางการพัฒนา 

1. ก่อสร้างปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ า รางระบายน้ า ฯลฯ 
2. การส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาระบบการจราจร 
3. การส่งเสริมและสนับสนุนการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะและขยายเขตไฟฟ้า 
4. การส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร และการอุปโภค บริโภค 
5. การส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาระบบการจัดการผังเมือง 
6. การส่งเสริมและสนับสนุนการปรับปรุงภูมิทัศน์และการจัดการสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ 

2.2   ด้านการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
แนวทางการพัฒนา 
1. การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในทุกระดับทั้งในและนอก

ระบบครอบคลุมทุกช่วงวัยพร้อมก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
2. การพัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนการกีฬาเพ่ือสร้างนิสัยการรักกีฬา 
3. การส่งเสริมการป้องกัน การรักษา การฟ้ืนฟูสภาพร่างกายและจิตใจให้ประชาชนมี

สุขภาพแข็งแรงตามหลักสาธารณสุข 
4. การพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในท้องถิ่น โดย

ชุมชนมีส่วนร่วม 
5. การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมโครงการเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายา

เสพติดและปลอดจากอบายมุข 
6. การจัดสวัสดิการสงเคราะห์แก่ประชาชน 
7. การเสริมสร้างครอบครัวให้เข้มแข็ง มีสัมพันธภาพที่ดีเกิดความอบอุ่น รวมทั้งการพัฒนา

สตรี เยาวชนผู้สูงอายุ 

2.3   ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
แนวทางการพัฒนา 
1. ด้านการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ในการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ด้านการพัฒนาและส่งเสริมการประกอบอาชีพ 

2.4   ด้านการรักษา พัฒนาศิลปวัฒนธรรม ศาสนา จารีต ประเพณี 
แนวทางการพัฒนา 
1. การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมโครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมแขนงต่างๆ 

จารีตขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. การส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างจิตส านึกการอนุรักษ์ ท านุ บ ารุง ศาสนา 

2.5   ด้านการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
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แนวทางการพัฒนา 
1. เสริมสร้างการพัฒนาการเมืองท้องถิ่นให้โปร่งใส สุจริต 
2. การส่งเสริมและสนับสนุนการอบรมสัมมนาการพัฒนาบุคลากรและกลไกในการ

ประสานงานระหว่างอปท. 
3. การพัฒนาเพ่ิมขีดความสามารถ ในด้านการบริหารจัดการ การเงิน การคลัง และ

งบประมาณ ให้มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
4. การส่งเสริมและสนับสนุนจัดให้มีวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานและการ

พัฒนาด้านการจัดการระบบ ICT 
5. เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของประชาชนและจัดกิจกรรมการส่งเสริม

ความสามัคคี 
2.3 เป้าประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้มีมาตรฐานและ

เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
2. เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี โดยการส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การ

ป้องกันและบรรเทา สาธารณภัย การสังคมสงเคราะห์ การพัฒนาและแก้ไขปัญหาทางสังคม  การส่งเสริมการ
ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยและการกีฬา 

3. ประชาชนได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสินค้าทางการเกษตร การเพ่ิมมูลค่า
ผลิตภัณฑ์ให้มีรายได้มากขึ้น และสามารถน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีการปรับปรุงภูมิทัศน์ แหล่งท่องเที่ยว และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความ
ยั่งยืน 

4.  เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดับอย่างทั่วถึง เป็นการรองรับการเข้า
สู่ประชาคมอาเซียน ควบคู่กับการส่งเสริมและปลูกฝังให้ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม และอนุรักษ์สืบสาน 
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5.  เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ การบริหารงานขององค์กร การพัฒนาบุคลากร 
พัฒนาสถานที่และอุปกรณ์ในการปฏิบัติราชการ การสนับสนุนการด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาลและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด 

2.4 ตัวชี้วัด 
   1)  ในเขตอบต.มีโครงสร้างพ้ืนฐานให้ประชาชนได้ใช้บริการร้อยละ  ๘๐  
   2)  ประชาชนมีความรู้มากข้ึนร้อยละ ๙๐  และศิลปวัฒนธรรมได้รับการสืบทอดและสืบสาน 
   3)  ประชาชนในเขตอบต.ร้อยละ ๘๐ มีความรู้และมีส่วนร่วมในการพัฒนาอบต. 
   4)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนร้อยละ  ๑๐  
   5)  ชุมชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนในอัตราร้อยละ ๕  และพ่ึงตนเองได้มากข้ึน 
   6)  ชุมชนในเขตอบต.ร้อยละ  ๖๐  น่าอยู่อย่างสงบสุข  
   7)  การบริการจัดการของอบต.มีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูงร้อยละ  ๖๐  

2.5 ค่าเป้าหมาย 
๑)  ด้านการได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว  

  ๒)  ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพึ่งตนเองได้   
๓)  มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษท าให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข   
๔)  ประชาชนมีความรู้และบ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม   
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๕)  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
2.6 กลยุทธ์ 

1)  ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้สอดคล้องกับความ
จ าเป็นและความต้องการของประชาชน ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมอย่างทั่วถึง 

2)  พัฒนาและจัดสร้างแหล่งน้ า  สงวนและเก็บกักน้ าเพ่ือการเกษตร  เพ่ือการอุปโภคและ
บริโภค  รวมทั้งโครงการก่อสร้างเข่ือนกันตลิ่งเพื่อแก้ไขปัญหาน้ าท่วมและน้ าแล้ง 

3)  ส่งเสริมชุมชนให้เข้มแข็ง พัฒนาบทบาทของผู้น าชุมชน  คณะกรรมการหมู่บ้านและชุมชน
ให้พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส  ประชาชน และ
คุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน  พัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในท้องถิ่น   

4)  ป้องกันและแก้ไขปัญหาการเสพ  การผลิตและการจ าหน่ายยาเสพติดในทุกระดับ 
5)  ด าเนินการโครงการ เพ่ือให้บริการประชาชน และรับทราบปัญหา  อุปสรรค และความ

ต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม) ส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยของประชาชนในทุกระดับ ให้มีสุขภาพแข็งแรง  
  6)  ส่งเสริม  สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ  หน่วยงานต่างๆ  ในการเตรียมความ
พร้อมในการป้องกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย ติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดในเขตชุมชนและสถานที่
ส าคัญ สนับสนุนการฝึกอบรมจัดตั้งและอบรมฟ้ืนฟูต ารวจบ้านและอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
และดูแลรักษาความปลอดภัยและการจราจร 

7)  พัฒนาฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ า ลุ่มน้ าล าคลองและป่าไม้ให้มี
ความอุดมสมบูรณ์ สร้างจิตส านึกเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชน จัดท า
ระบบก าจัดขยะรวม และจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

8)  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษานอกโรงเรียน  ให้มีศักยภาพตามมาตรฐานสากล 
รองรับประชาคมอาเซียน 

9)  พัฒนาฟ้ืนฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชน
ท้องถิ่น  โดยการอนุรักษ์สืบสานต่อและเชื่อมโยงสู่กิจกรรมการท่องเที่ยว 

10)  ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน  น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายใน
องค์กร  สนับสนุนบุคลากรในสังกัดให้ได้รับการศึกษา อบรม การท าวิจัย เพ่ิมพูนความรู้ เพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ 

2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
๑)  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานที่จ าเป็น
เพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  

๒)  การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

๓)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพึ่งตนเอง 

๔)  การก าจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมที่มีอย่างยั่งยืน 

๕)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของ อบต.มีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  ดังนี้ 

 

   

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
     3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ 

1. จุดแข็ง   (S = STRENGTH) 
  เป็นหน่วยงานที่สามารถก าหนดแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่น นโยบาย การบริหารจัดการ 
การบริหารงานบุคคล และการเงินการคลังอย่างมีเอกภาพและสอดคล้องกับปัญหาความต้องการ
ของประชาชนในพื้นท่ี 
  เป็นหน่วยงานที่เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นโดยจัดประชุม
ประจ าหมู่บ้าน/ต าบล เพ่ือรับฟังข้อเสนอปัญหาและความต้องการ เพ่ือรับข้อมูลมาประกอบการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ 
  การก ากับดูแลการปฏิบัติงานจะมีหน่วยงานตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานเป็น
ประจ าทุกปี เช่น หน่วยตรวจสอบและการก ากับดูแลในระดับ อ าเภอ จังหวัด ส านักงานตรวจงาน
แผ่นดิน เป็นต้น 
  มีโครงสร้างอัตราก าลังประกอบไปด้วยพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ซึ่งได้ก าหนด
บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบให้แต่ละต าแหน่งชัดเจนและพนักงานจ้างยังเป็นบุคลากรที่อยู่ใน
พ้ืนที่ท าให้การติดต่อประสานงานระหว่างหมู่บ้านได้อย่างรวดเร็วยิ่งขึ้น 
  พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างสามารถปฏิบัติหน้าที่ไปอยู่ในระเบียบวินัย และข้อตกลงของ
องค์กรได้เป็นอย่างดี 
  เป็นหน่วยงานที่เป็นนิติบุคคล มีความคล่องตัวในการบริหารงบประมาณ 
  พ้ืนที่ต าบลหนองพลับเป็นพื้นที่ท่ีมีแม่น้ าล าคลองไหลผ่านหลายสาย ท าให้พ้ืนที่เหมาะแก่การ
ท าการเกษตร 
  มีการสืบสารวัฒนธรรมประเพณีไทยทรงด าให้คงอยู่สืบไป 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอบต.     

เป้าประสงค์  

ค่าเปา้หมาย 

จุดยนืทางยทุธศาสตร ์

ตัวชี้วัด 
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  มีกลุ่มอาชีพท าขนมหวาน โดยกลุ่มสตรี แม่บ้าน ส่งผลให้สมาชิกในกลุ่มมีรายได้เพ่ิมขึ้นส่งผล
ให้มีคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ดีข้ึน 

2. จุดอ่อน   (W = WEAKNESS) 
  กฎหมายระเบียบข้อบังคับต่างๆ มีการปรับปรุงแก้ไขตลอดเวลาท าให้ผู้ปฏิบัติงานขาดความ
ชัดเจนเรื่องแนวทางในการด าเนินงาน 
  ประชาชนส่วนใหญ่ยังขาดการมีส่วนร่วม และยังขาดแกนน าที่มีความเข้มแข็งของชุมชน 
  บุคลากรไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน ซึ่งแต่ละคนรับผิดชอบงานหลายด้าน ท าให้ขาดความรู้ 
ความช านาญในต าแหน่งงานหรือภารกิจหน้าที่ที่ได้รับ มอบหมาย ประกอบกับได้รับการถ่ายโอน
ภารกิจเพ่ิมขึ้นจึงต้องมีการส่งเสริมให้ฝึกอบรมและก าหนดต าแหน่งงานเพ่ิมขึ้นจึงต้องมีการ
ส่งเสริมให้ฝึกอบรมและก าหนดต าแหน่งงานเพ่ิมขึ้นในภารกิจด้านสาธารณสุข งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย และงานเกษตร 
  งบประมาณในการพัฒนาท้องถิ่นมีค่อนข้างน้อยท าให้การพัฒนาไม่ทั่วถึง 
  พ้ืนที่ต าบลหนองพลับประสบปัญหาวาตภัยทุกปี 
  มีล าคลองหนองบึงสาธารณะประโยชน์มากมายแต่ไม่สามารถกักเก็บไว้ใช้ในฤดูแล้งได้ 
เนื่องจากตื้นเขินยังไม่ได้รับการพัฒนาให้เกิดประโยชน์กับประชาชน 
  ไม่มีศูนย์รวมการจ าหน่ายและกระจายสินค้าของท้องถิ่น 

3. โอกาส   (O = OPPORTUNITY) 
  พ้ืนที่เหมาะสมกับการประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
  พ้ืนที่มีความเหมาะสมง่ายต่อการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค 
  กลุ่มอาชีพเข้มแข็ง 
  มีการสนับสนุนให้บันทึกระบบบัญชีด้วยคอมพิวเตอร์ 
  มีกฎหมายให้ท้องถิ่นมีอิสระในการบริหารงาน 
  มีการถ่ายโอนการกระจายอ านาจให้แก่ท้องถิ่น 
  หน่วยงานภายนอกสนับสนุนงบประมาณ 
  มีประเพณีวัฒนธรรมพื้นบ้าน 
  มีแหล่งทรัพยากรทางธรรมชาติ เช่น แม่น้ า คูคลอง หนอง บึง 

4. อุปสรรค/ข้อจ ากัด   (T = THREAT) 
  ต้นทุนการผลิตมีราคาสูง 
  ไม่มีตลาดกลางจ าหน่ายสินค้า 
  เกษตรกรขาดความรู้การใช้เทคโนโลยีการเกษตร 
  ประชาชนขาดความรู้ด้านกฎหมาย ขาดความสนใจในเรื่องการรับผิดชอบร่วมมือกันในการ
บริหาร 
  องค์กรชุมชนไม่เข้มแข็ง และเข้าใจบทบาทของตนเองในเรื่องการมีส่วนร่วมและการรวมกลุ่ม 
  การจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลล่าช้าและลดน้อยลง 
  มีการแพร่ระบาดปัญหายาเสพติด 
  ไม่มีการสืบสานวัฒนธรรม 
  มีการเลียนแบบวัฒนธรรมตะวันตก 
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การสรุปสถานการณ์พัฒนา SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค) 
 1) การด าเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
  จากการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับในปีที่ผ่านมาได้มีการพัฒนาและช่วย
แก้ปัญหาความเดือดร้อนและบรรเทาความต้องการของประชาชนในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนลาดยาง รางระบายน้ า ทางเท้า ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ด้านสาธารณูปโภคแหล่งน้ า 
เช่น ขุดลอกคลอง ขุดลอกแหล่งน้ าต่าง ๆ ดูแลแจกจ่ายน้ าให้กับราษฎรที่ขาดแคลนน้ าอุปโภคบริโภค จัดหา
แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร  

2) การด าเนินงานด้านเศรษฐกิจ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับโดยทั่วไปจะเป็นสังคมเกษตร มีวิถีชีวิตแบบชาวบ้าน คือ 

ความเรียบง่ายใช้ชีวิตอย่างพอเพียง ไม่ค่อยมีการแข่งขันท าให้ชาวบ้านต าบลหนองพลับมีการพ่ึงพาอาศัยกัน 
สภาพเศรษฐกิจประชาชนส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 80 ประกอบอาชีพท านา ท าไร่แตงโม ส่วนที่เหลือเป็น
อาชีพค้าขาย รับจ้าง เลี้ยงสัตว์ ท าสวน และรับราชการ แต่เนื่องจากการท านา สามารถท าได้ปีละ 2-3 ครั้ง ท า
ไร่แตงโม สามารถท าได้ปีละ 1 ครั้ง เนื่องจากสภาพภูมิอากาศและน้ าในการใช้ท าการเกษตรกรรม จึงส่งเสริม
สนับสนุนกลุ่มอาชีพ ส่งเสริมสร้างรายได้และลดรายจ่ายในครัวเรือน  

3) การด าเนินงานด้านสังคม 
ส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชน ส่งเสริมความรู้และป้องกันการระบาดของยาเสพติดทั้งใน

เชิงรุกและเชิงรับ รณรงค์ส่งเสริมหมู่บ้านปลอดยาเสพติดพัฒนาคุณภาพชีวิตคนชรา คนพิการ สตรี 
ผู้ด้อยโอกาสช่วยเหลือตนเองไม่ได้และผู้ยากไร้ สร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ให้กับประชาชนต าบลหนองพลับเพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

4) การด าเนินงานด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ส่งเสริมให้เยาวชนและประชาชนในต าบลมีการจัดเก็บขยะในชุมชน ปลูกต้นไม้ในชุมชนก าจัด

วัชพืชในแหล่ง จัดการปรับปรุงแหล่งน้ าและคูคลองธรรมชาติให้มีความสะอาดปราศจากสิ่งกีดขวางและน้ า
สามารถไหลได้สะดวก 

5) การด าเนินงานด้านการเมือง การบริหาร 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับแบ่งการบริหารงานและการปกครองตามพระราชบัญญัติ

สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546 และยังได้มี
การให้ความรู้ด้านการเมืองการปกครองท้องถิ่นแก่ประชาชน รณรงค์ให้มีการเลือกตั้งอย่างบริสุทธิ์ยุติธรรมไม่ซื้อ
สิทธิ์ขายเสียง สนับสนุนให้สมาชิกสภา อบต.ได้รับความรู้ในเรื่องต่างๆ ในงานที่เกี่ยวข้อง ส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรให้มีความรู้ พัฒนาขีดความสามารถด้านการปฏิบัติงาน มีบริการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานต่างๆ และของ อบต.ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสาร จัดท าข้อมูลของหน่วยงานต่างๆ 
ในต าบลเพื่อใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการก าหนดทิศทางการพัฒนาต าบล 
    3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ผลการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับตามแผนพัฒนาสามปี ประจ าปีงบประมาณ 2558 
ซึ่งส่งผลในการด าเนินงานการพัฒนาในด้านต่างๆ ดังนี้ 
 1. ผลการด าเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 - ปรับปรุงซ่อมแซมและก่อสร้างถนนภายในเขตต าบลมีมาตรฐาน และสะดวกทั่วถึงมากยิ่งขึ้น 
 - ขุดลอกคูคลอง บ ารุงรักษาพัฒนาแหล่งน้ าสาธารณะ 
 - ก่อสร้างรางระบายน้ า สามารถระบายน้ าใช้ในการเกษตรได้ทั่วถึง 
 - ประชาชนได้รับความสะดวกและความปลอดภัยในการสัญจร 
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 2. ผลการด าเนินงานด้านเศรษฐกิจ 
 - ส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
 - ส่งเสริมการฝึกอบรมการเกษตรตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. ผลการด าเนินงานด้านสังคม 
 - สงเคราะห์เบี้ยยังชีพแก่คนชรา ผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์ 
 - การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 - สนับสนุนโครงการฝึกอบรม อปพร. 
 4. ผลการด าเนินงานด้านทรพัยากรทางธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 - ประชาชนมีความรู้และมีจิตส านึกในการคัดแยกขยะ และมีส่วนร่วมในการคัดแยกขยะ 
 - ชุมชนสะอาดมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
 - พัฒนาสิ่งแวดล้อม และปริมาณขยะลดลง 
 - ปลูกจิตส านึกให้ประชาชนรักษาสิ่งแวดล้อม 
 5. ผลการด าเนินงานด้านการเมือง การบริหาร 
 - ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนชุมชนและแผนพัฒนาสามปี 
 - ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการมาติดต่อราชการ 
 - ส่งบุคลากรเข้ารับการศึกษาอบรมในหลักสูตรต่างๆ 
 - ปรับปรุงระบบการจัดเก็บภาษีเพ่ือพัฒนารายได้ 
 
วิเคราะห์อัตราก าลังที่มี ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ 
   การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) เป็นเครื่องมือในการประเมิน
สถานการณ์ ส าหรับองค์กร ซึ่งจะช่วยผู้บริหารก าหนด จุดแข็ง และ จุดอ่อน ขององค์กรจากสภาพแวดล้อม
ภายในและอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัยต่างๆ ต่อการท างานขององค์กร 
การวิเคราะห์ SWOT Analysis เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์ เพ่ือให้ผู้บริหาร ทราบถึงจุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่หลงทาง 
นอกจากนี้ยังบอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับเคลื่อนไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่ มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการท างานใน
องค์กรยังมีประสิทธิภาพอยู่ มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร ซึ่งการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม SWOT 
Analysis มีปัจจัยที่ควรน ามาพิจารณา 2 ส่วน ดังนี้ 
   1. ปัจจัยภายใน (Intrenal Environment Analysis) ได้แก่ 
 1.1 S มาจาก Strengths  
  หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อที่ดี เกิด
จากสภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านส่วนประสม จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต จุดแข็ง
ด้านทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการก าหนดกลยุทธ์ 
 1.2 W มาจาก Weaknesses 
  หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นปัญหาหรือ
ข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในด้านต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ไขปัญหานั้น 
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 2. ปัจจัยภายนอก (External Environment Analysis) ได้แก่ 
  2.1 O มาจาก Opportunities 
   หมายถึง โอกาส เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กรเอ้ือ
ประโยชน์หรือส่งเสริมการ ด าเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เป็นผลมาจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะแสวงหา
โอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น 
  2.2 T มาจาก Threats 
   หมายถึง อุปสรรค เป็นข้อจ ากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก ซึ่งการ
บริหารจ าเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรคต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้จริง  
 

 

วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 
ของบคุลากรในสังกดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองพลับ (ระดบัตวับุคคล) 

 
จุดแข็ง   S 
1.มีภูมิล าเนาอยู่ในพื้นที่ อบต.และพ้ืนที่ใกล้เคียง 
2.มีอายุเฉลี่ย 25 - 50 ปี เปน็วัยท างาน 
3.มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายท าให้การท างานละเอียด 
รอบคอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการทุจริต 
4.มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ 
5.เป็นคนในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียงสามารถท างาน
คล่องตัว โดยใช้ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 
 

จุดอ่อน  W 
1. บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของ อบต. 
2. ท างานในลักษณะเชื่อความคิดส่วนตัวมากกว่า 
หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องของทางราชการ 
3.มีภาระหนี้สิน 

โอกาส  O 
1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนท าให้เกิดความ
ร่วมมือในการท างานง่ายขึ้น 
2.มีความจริงในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
3.ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ
ท างานและ สมาชิกอบต.ในฐานะตัวแทน 

ข้อจ ากัด  T 
1. ส่วนมีมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่เพียงพอ 
2. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยาก
ของงาน 
3. มีความก้าวหน้าในวงแคบ 
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วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 
ของบคุลากรในสังกดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองพลับ (ระดบัองคก์ร) 

 
จุดแข็ง   S 
1. บุคลากรมีความรักถิน่ไมต่้องการย้าย 
2. การเดินทางสะดวกท างานเกนิเวลาได้ 
3.ชุมชนยังมีความคาดหวังในตวัผู้บรหิารและการ
ท างาน และ อบต.ในฐานะตวัแทน 
4. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบคุลากร 
5. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสรมิ
ความก้าวหน้าของบุคลากรภายในองค์กรอย่าง
เสมอภาคกนั 
6.ส่งเสรมิให้มกีารน าความรูแ้ละทักษะใหม่ๆ  ทีไ่ด้
จากการศึกษาและฝกึอบรมมาให้ในการปฏิบตัิงาน 

จุดอ่อน  W 
1. ขาดบคุลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทางวชิาชีพ 
2. พ้ืนที่พัฒนากว้าง ปัญหามากท าให้บางสาย
งานมีบุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี 

 
โอกาส  O 
1.ประชุชนให้ความรว่มมือในการพฒันา อบต.เป็น
อย่างด ี
2. มีความคุ้นเคยกบัทุกคน 
3.บุคลากรมถีิ่นทีอ่ยู่กระจายทั่วเขตอบต. ท าให้รุ้
สภาพพ้ืนที่ ทัศนคตขิองประชาชนได้เปน็อย่างดี 
4.บุคลากรมกีารพัฒนาความรู้ระดับปรญิญาตรี
และปริญญาโท เพ่ิมมากขึน้ 
6.ผู้บรหิารและผูบ้ังคบับญัชาตามสายงานมี
บทบาทในการชว่ยให้บคุลากรบรรลุตาม
เป้าประสงค ์

ข้อจ ากัด  T 
1. ขาดบคุลากรที่มีความช านาญบางสายงาน 
ความรู้ที่จ ากดัท าให้ต้องเพิ่มพูนความรู้ให้
หลากหลายจึงจะท างานได้อย่างครอบคลุมภารกิจ 
ขององค์กร 
2. งบประมาณน้อยเมือ่เปรยีบเทียบกับพ้ืนที่ 
จ านวนประชากร และภารกจิ 
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องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ มีภารกิจหลัก และภารกิจรอง ต้องดำเนินการดังน้ี 
ภารกิจหลัก  
1. การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
2. การดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน 
3. การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4. การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพการสาธารณะสุขและการป้องกันยาเสพติด 
5. การสงเคราะห์ การพัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน และผู้ด้อยโอกาสสวัสดิการของคนในชุมชน 
6. การป้องกันการทุจริตและคอรัปชั่น 
7. การปฏิรูปนโยบายของรัฐบาล 

            8. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
     9. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

      10. การส่งเสริมการเกษตรและอาชีพให้แก่ประชาชน 
   11. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

     ภารกิจรอง       
1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
2. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน       
3. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
4. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
5. การส่งเสริมการเกษตรและปศุสัตว์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. ภารกิจหลัก และภารกจิรอง ที่องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นจะด าเนินการ 
 
 



๓๑ 
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 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 5 กอง
ราชการ ได้แก ่

1) ส านักงานปลัด อบต.  
2) กองคลัง  
3) กองช่าง  
4) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
5) กองสวัสดิการสังคม 
 

         ทั้งนี้ ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการจ านวนทั้งสิ้น 15 อัตรา พนักงานจ้าง พนักงาน
จ้างตามภารกิจ จ านวน 5 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 2 อัตรา รวมก าหนดต าแหน่งเกี่ยวกับบุคลากร
ทั้งสิ้น จ านวน 22 อัตรา  ซึ่งจ านวนบุคลากรยังคงเพียงพอกับความปริมาณงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองพลับอยู่ จึงยังไม่มีการก าหนดต าแหน่งเพิ่ม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 
 



๓๒ 

 

                                               แผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 
  
 

 
 

 
         
 

จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่จะต้อง
ด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ใน พ.ร.บ.อบจ.,เทศบาลและ อบต.และตาม 
พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ.2542 โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
  8.1 โครงสร้าง  โครงสร้างตามก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองพลับ ประกอบด้วย ส านักงานปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมและกอง
สวัสดิการสังคม 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
.ส านักงานปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารงานทั่วไป มีหน้าที่ความรับผดิชอบ 
      -  งานธุรการ 
      -  งานการบริหารงานบุคคล 
      -  งานการเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
      -  งานการตรวจสอบภายใน 
      -  งานกิจการสภา 
      -  งานอ านวยการและข้อมลูขา่วสาร 
      -  งานเลขานุการ 
      -  งานการส่งเสรมิการเกษตร 
     -  งานควบคุมและจัดการคณุภาพ   
        สิ่งแวดล้อม 
     -  งานรักษาความสะอาด 
      -  งานแจกจ่ายเอกสาร 
     -  งานระเบียบแบบแผน 
     -  งานรวบรวมข้อมูลสถติ ิ
     -  งานควบคุมภายใน 
1.2 งานนโยบายและแผน มีหน้าที่ความรับผดิชอบ 
       -  งานนโยบายและแผนพัฒนา       
       -  งานวิชาการ 
       -  งานข้อมูลและการประชาสมัพันธ์    
       -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร ์
       -   งานงบประมาณ 
1.3 งานกฎหมายและคด ี มีหน้าที่รับผิดชอบงาน

ด้านต่างๆ ดังนี ้
      - งานกฎหมายและคด ี
      - งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
      - งานการร้องเรยีนร้องทุกข์และอุทธรณ ์
      - งานข้อบัญญัติ และระเบียบ 
1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    มีหน้าที่

รับผิดชอบงานด้านต่าง ๆ ดังนี ้
       -  งานการอ านวยการ 

1.ส านักงานปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารงานทั่วไป มีหน้าที่ความรับผดิชอบ 
      -  งานธุรการ 
      -  งานการบริหารงานบุคคล 
      -  งานการเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
      -  งานการตรวจสอบภายใน 
      -  งานกิจการสภา 
      -  งานอ านวยการและข้อมลูขา่วสาร 
      -  งานเลขานุการ   
      -  งานการส่งเสรมิการเกษตร 
     -  งานควบคุมและจัดการคณุภาพ   
        สิ่งแวดล้อม 
     -  งานรักษาความสะอาด 
      -  งานแจกจ่ายเอกสาร 
     -  งานระเบียบแบบแผน 
     -  งานรวบรวมข้อมูลสถติ ิ
     -  งานควบคุมภายใน 
1.2 งานนโยบายและแผน มีหน้าที่ความรับผดิชอบ 
       -  งานนโยบายและแผนพัฒนา       
       -  งานวิชาการ 
       -  งานข้อมูลและการประชาสมัพันธ์    
       -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร ์
       -   งานงบประมาณ 
1.3 งานกฎหมายและคด ี มีหน้าที่รับผิดชอบงาน

ด้านต่างๆ ดังนี ้
      - งานกฎหมายและคด ี
      - งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
      - งานการร้องเรยีนร้องทุกข์และอุทธรณ ์
      - งานข้อบัญญัติ และระเบียบ 
1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    มีหน้าที่

รับผิดชอบงานด้านต่าง ๆ ดังนี ้
       -  งานการอ านวยการ 

 

 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
       -  งานการป้องกัน 
       -  งานการช่วยเหลือฟ้ืนฟู    

 -  งานการกู้ภัย 

2.กองคลัง 
2.1 งานการเงินและบัญช ี   มีหนา้ที่รับผิดชอบ

งานด้านต่าง ๆ ดังนี ้
      - งานการเงินและบัญชี 
      - งานการรับ – เบิกจ่ายเงิน 
      - งานการจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงนิ 
      - งานการเก็บรักษาเงิน 

      - งานการทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน 
      - งานงบการเงินและงบทดลอง 
      - งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
 

2.2 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ  มีหน้าที่
รับผิดชอบงานด้านต่าง ๆ ดังนี ้

     - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนท่ีภาษ ี
     - งานพัสดุ 
     - งานทะเบียนเบิกจ่ายวสัดุครภุัณฑ์และ

ยานพาหนะ 
     -  งานธุรการ 
 

2.3 งานพัฒนารายได้  มีหน้าที่รบัผิดชอบงาน
ด้านต่าง ๆ ดังนี ้

      - งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและคา่เช่า 
      - งานการพัฒนารายได ้
      - งานการควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
      - งานการทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
 

3. กองช่าง 
3.1 งานก่อสร้าง    มีหน้าที่รับผดิชอบงานดังน้ี 
      - งานการก่อสร้างและบรูณะถนน 
      - งานการก่อสร้างและบรูณะสะพานและ  
        โครงการพิเศษ 
     - งานระบบข้อมูลและแผนท่ีเสน้ทางคมนาคม 
      - งานการบ ารุงรักษาเครื่องจักรและ

ยานพาหนะ 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร  มีหน้าที่

รับผิดชอบงานด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 
      - งานวิศวกรรม 
      - งานการประเมินราคา 
      - งานสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป ์
      - งานการควบคุมการก่อสรา้งอาคาร 

 

       -  งานการป้องกัน 
       -  งานการช่วยเหลือฟ้ืนฟู    

 -  งานการกู้ภัย 

2.กองคลัง 
2.1 งานการเงินและบัญช ี   มีหนา้ที่รับผิดชอบงาน

ด้านต่าง ๆ ดังนี ้
      - งานการเงินและบัญชี 
      - งานการรับ – เบิกจ่ายเงิน 
      - งานการจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงนิ 
      - งานการเก็บรักษาเงิน 

      - งานการทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน 
      - งานงบการเงินและงบทดลอง 
      - งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
 

2.2 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ   มีหน้าที่
รับผิดชอบงานด้านต่าง ๆ ดังนี ้

     - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนท่ีภาษ ี
     - งานพัสดุ 
     - งานทะเบียนเบิกจ่ายวสัดุครภุัณฑ์และ

ยานพาหนะ 
     -  งานธุรการ 
 

2.3 งานพัฒนารายได้  มีหน้าที่รบัผิดชอบงานด้าน
ต่าง ๆ ดังนี ้

      - งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและคา่เช่า 
      - งานการพัฒนารายได ้
      - งานการควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
      - งานการทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
 

3. กองช่าง 
3.1 งานก่อสร้าง    มีหน้าที่รับผดิชอบงานดังน้ี 
      - งานการก่อสร้างและบรูณะถนน 
      - งานการก่อสร้างและบรูณะสะพานและ  
        โครงการพิเศษ 
      - งานระบบข้อมลูและแผนท่ีเส้นทางคมนาคม 
      - งานการบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร  มีหน้าที่

รับผิดชอบงานด้านต่าง ๆ  ดังนี ้
      - งานวิศวกรรม 
      - งานการประเมินราคา 
      - งานสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป ์
      - งานการควบคุมการก่อสรา้งอาคาร 
 

 



๓๔ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

      - งานการบริการข้อมูลและหลักเกณฑ ์
      - งานการออกแบบ 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค   มีหน้าที่

รับผิดชอบงานด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 
      - งานการประสานสาธารณูปโภคและกจิการ

ประปา 
      - งานการขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
      - งานการระบายน้ า 
      - งานการจัดตกแต่งสถานท่ี 
      - งานไฟฟ้าสาธารณะ 
3.4 งานผังเมือง  มีหน้าที่รับผิดชอบงานด้าน    
ต่าง ๆ ดังนี ้
     - งานการส ารวจและแผนท่ี 
     - งานการวางผังพัฒนาเมือง 
     - งานการควบคุมทางผังเมือง 
     - งานการจัดรูปที่ดินและฟื้นฟูเมือง 
 
4.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 งานบริหารการศึกษา มีหน้าที่รับผิดชอบงาน
ด้านต่างๆ ดังนี ้
     -  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
มีหน้าที่รับผิดชอบงานด้านต่างๆ ดังนี ้
       - งานบริหารทั่วไป 
       - งานประเพณี ศาสนาศิลปและวัฒนธรรม 
       -  งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
       -  งานศึกษานอกระบบ 
 
5.กองสวัสดิการสังคม 
5.1งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน         
มีหน้าที่รับผิดชอบงานดังน้ี 
    - งานสวัสดิการสังคม เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
      ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 
    - งานจัดระเบียบสังคมและพัฒนาชุมชน 
    - งานส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชน 
      ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
   -  งานประสานความร่วมมือเพื่อส่งเสริม 
      สวัสดิการเด็กและเยาวชน 
 

 

      - งานการบริการข้อมูลและหลักเกณฑ ์
      - งานการออกแบบ 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค   มีหน้าที่

รับผิดชอบงานด้านต่าง ๆ  ดังนี ้
      - งานการประสานสาธารณูปโภคและกจิการ

ประปา 
      - งานการขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
      - งานการระบายน้ า 
      - งานการจัดตกแต่งสถานท่ี 
      - งานไฟฟ้าสาธารณะ 
3.4 งานผังเมือง  มีหน้าทีร่ับผิดชอบงานด้าน
ต่างๆ ดังนี ้
     - งานการส ารวจและแผนท่ี 
     - งานการวางผังพัฒนาเมือง 
     - งานการควบคุมทางผังเมือง 
     - งานการจัดรูปที่ดินและฟื้นฟูเมือง        
 
 

4.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 งานบริหารการศึกษา มีหน้าที่รับผิดชอบงาน
ด้านต่างๆ ดังนี ้
     -  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม มีหน้าที่รับผิดชอบงานด้านต่างๆ ดังนี ้
       - งานบริหารทั่วไป 
       - งานประเพณี ศาสนาศิลปและวัฒนธรรม 
       -  งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
      -  งานศึกษานอกระบบ 
      -  งานธุรการ 

5.กองสวัสดิการสังคม 
5.1งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน         
มีหน้าที่รับผิดชอบงานดังน้ี 
    - งานสวัสดิการสังคม เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
      ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 
    - งานจัดระเบียบสังคมและพัฒนาชุมชน 
    - งานส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชน 
      ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
   -  งานประสานความร่วมมือเพื่อส่งเสริม 
      สวัสดิการเด็กและเยาวชน 
 
 
 

 

 



๓๕ 

 

                                               แผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 
  
 

 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

5.2งานสังคมสงเคราะห ์        
มีหน้าที่รับผิดชอบงานดังน้ี 
    - งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา คนพิการ 
      ผู้ป่วยเอดส์และผู้ด้วยโอกาส 
    - งานสงเคราะห์เด็กเยาวชนท่ีพิการ 
      ทางร่างการ สมองและปัญหา  
    - งานพิทักษ์สิทธิเด็กและสตรี 
    - งานประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่ 
      เกี่ยวข้องเพื่อการสังคมสงเคราะห์ 
 5.3 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนากิจการสตรี
และคนชรา  มีหน้าที่รับผิดชอบงานดังน้ี 
    - งานรวบรวมข้อมูลที่ส าคัญของกลุ่มอาชีพใน 
      ท้องถิ่น 
    - งานวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการวางแผนงานในการ 
      พัฒนากลุ่มอาชีพ 
    - งานฝึกอบรมกลุ่มอาชีพและประชาชนท่ัวไปใน 
      ท้องถิ่นให้มีความรู้ ทักษะด้านอาชีพเพื่อเพิ่ม 
      ผลผลิตและเพิ่มรายได้ต่อครัวเรือน 
    - งานส่งเสริมการรวมกลุ่มของประชาชนและ 
      พัฒนาศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
5.4 งานสาธารณสุขชุมชน  มีหน้าที่รับผิดชอบ
งานดังน้ี 
    -  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
    -  งานส่งเสริมอนามัยชุมชน 
    -  งานควบคุมโรคติดต่อ 
    -  งานควบคุมโรคไม่ติดต่อ 
 
 
 

5.2งานสังคมสงเคราะห ์        
มีหน้าที่รับผิดชอบงานดังน้ี 
    - งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา คนพิการ 
      ผู้ป่วยเอดส์และผู้ด้วยโอกาส 
    - งานสงเคราะห์เด็กเยาวชนท่ีพิการ 
      ทางร่างการ สมองและปัญหา  
    - งานพิทักษ์สิทธิเด็กและสตรี 
    - งานประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่ 
      เกี่ยวข้องเพื่อการสังคมสงเคราะห์ 
 5.3 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนากิจการสตรีและ
คนชรา  มีหน้าที่รับผิดชอบงานดังน้ี 
    - งานรวบรวมข้อมูลที่ส าคัญของกลุ่มอาชีพใน 
      ท้องถิ่น 
    - งานวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการวางแผนงานในการ 
      พัฒนากลุ่มอาชีพ 
    - งานฝึกอบรมกลุ่มอาชีพและประชาชนท่ัวไปใน 
      ท้องถิ่นให้มีความรู้ ทักษะด้านอาชีพเพื่อเพิ่ม 
      ผลผลิตและเพิ่มรายได้ต่อครัวเรือน 
    - งานส่งเสริมการรวมกลุ่มของประชาชนและ 
      พัฒนาศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
5.4 งานสาธารณสุขชุมชน  มีหน้าที่รับผิดชอบงาน
ดังนี ้
    -  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
    -  งานส่งเสริมอนามัยชุมชน 
    -  งานควบคุมโรคติดต่อ 
    -  งานควบคุมโรคไม่ติดต่อ 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓๖ 

 

                                               แผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 
  
 

    8.2 การวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการ

ในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วน
ราชการมีเท่าใดเพื่อน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งประเภทใด สายงานใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการ
นั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองพลับ และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี 
ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๓๗ 

 

                                               แผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 
  
 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 2564 - 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ  อ าเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบรุี 

   

 
ล าดับ 

ที ่

 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา  3 ปี

ข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
1 
 
 

2 
 

3 
4 
5 
 

6 
7 
 
 

8 
9 
 

10 
 

11 
12 
13 

 
14 
 

15 
 

16 
 

17 
 

18 
 

19 
 

20 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
ส านักงานปลัด อบต. (01) 
หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
พนักงานจ้างภารกิจ 
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(ทักษะ) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานขับรถยนต ์
คนงาน 
กองคลัง (04) 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
นักวิชาการเงินและบญัชี (ปก./ชก.) 
นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 
พนักงานจ้างภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
กองช่าง(05)  
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 
พนักงานจ้างภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม(07)  
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 
ครู คศ.2 
พนักงานจ้างภารกิจ 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  
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ว่างเดิม 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 

 

                                               แผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 
  
 

 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 2564 - 2566 (ต่อ) 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ  อ าเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบรุี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ล าดับ 

ที ่

 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา  3 ปี

ข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
 
21 

 
22 

กองสวัสดิการสังคม(11) 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 
 
 
 
 

 
1 
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1 
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1 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 

 รวม 22 22 22 22     



๓๙ 

 

                                               แผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 
  
 

 
1) ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าหนองพลับ มีอัตราก าลัง ปัจจุบัน จ านวน 9  ต าแหน่ง 9 
     อัตรา ดังนี้ 

 

ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวนที่มีอยู่ในปัจจุบัน ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3) 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2564 2565 2656 2564 2565 2566 

1 ปลัด อปท. 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

 
กลาง 

 
1 

 
470,280 

 
16,440 

 
16,440 

 
16,440 

 
654,720 

 
671,160 

 
687,600 

2 หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

 
ต้น 

 
1 

 
376,080 

 
13,320 

 
13,320 

 
13,440 

 
431,400 

 
444,720 

 
458,160 

3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 311,640 12,120 12,600 12,960 323,760 336,360 349,320 
4 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 376,080 13,320 13,320 15,840 389,400 402,720 418,560 
5 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 212,280 9,000 9,120 9,240 221,280 230,400 239,640 
6 ผู้ช่วยนักจัดการงานทัว่ไป - 1 213,060 8,640 8,880 9,240 204,420 213,300 222,540 
7 พนักงานขับเครื่องจักรกล 

ขนาดเบา (ทกัษะ) 
 
- 

 
1 

 
112,800 

 
4,560 

 
4,800 

 
4,920 

 
117,360 

 
122,160 

 
127,080 

8 พนักงานขับรถยนต์ - 1 108,000 0 0 0 108,000 108,000 108,000 
 9 คนงาน - 1 108,000 0 0 0 108,000 108,000 108,000 

   
2) กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าหนองพลับ มีอัตราก าลัง ปัจจุบนั จ านวน 5 ต าแหน่ง 5 อัตรา ดังนี ้ 

 

ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวนที่มีอยู่ในปัจจุบัน  ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2)  ค่าใช้จ่ายรวม (3)  
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2564 2565 2656 2564 2565 2566 

 1 ผอ.กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง) 

 
ต้น 

 
1 

 
402,720 

 
13,440 

 
13,080 

 
13,080 

 
458,160 

 
471,240 

 
484,320 

 2 นักวิชาการเงินและบัญช ี ปก./ชก. 1 356,160 13,320 13,080 13,440 369,480 382,560 396,000 
 3 นักวิชาการพัสด ุ ปก./ชก. - 355,320 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 
 4 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้ ปง./ชง 1 291,240 11,040 11,640 10,440 302,280 313,920 324,360 
5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 138,000 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 

 

 
3) กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าหนองพลับ มีอัตราก าลัง ปัจจุบนั จ านวน 3 ต าแหน่ง 3 อัตรา ดังนี ้

 

ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวนที่มีอยู่ในปัจจุบัน ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3) 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2564 2565 2656 2564 2565 2566 

1 ผอ.กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

 
ต้น 

 
1 

 
396,000 

 
13,320 

 
13,320 

 
13,080 

 
451,320 

 
464,640 

 
477,720 

2 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 346,560 11,160 11,520 11,880 357,720 369,240 381,120 
3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 138,000 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 

 
 
 
 

 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
 

 

 

 

 



๔๐ 

 

                                               แผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 
  
 

4) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าหนองพลับ มีอัตราก าลัง ปัจจุบัน 
จ านวน 3 ต าแหน่ง 3 อัตรา ดังนี้ 
 

ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวนที่มีอยู่ในปัจจุบัน ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3) 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2564 2565 2656 2564 2565 2566 

1 ผอ.กองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

 
ต้น 

 
1 

 
382,560 

 
13,440 

 
13,320 

 
13,320 

 
438,000 

 
451,320 

 
464,640 

2 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.2 1 0 0 0 0 0 0 0 
3 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1 5,520 240 240 240 5,760 6,000 6,240 

 
*หมายเหตุ ล าดับที่ 2 ไมต่้องคิดภาระคา่ใช้จ่ายในตารางภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
   ล าดับที่ 3 คดิภาระค่าใช้จ่ายเฉพาะที่ อบต.ตั้งงบประมาณเพิม่เตมิกรณเีงินเดือนเกินกว่าท่ีกรมจัดสรรให้ 
 

5) กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าหนองพลับ มีอัตราก าลัง ปัจจุบัน จ านวน 2 ต าแหน่ง 
2 อัตรา ดังนี้ 

 ที ่ ชื่อสายงาน 
ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวนที่มีอยู่ในปัจจุบัน  ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2)  ค่าใช้จ่ายรวม (3) 
จ านวน 
(คน)  

เงินเดือน 
(1)  

2561 2562 2653 2561 2562 2563 

 1 ผอ.กองสวัสดิการสังคม  
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)  

 
ต้น  

 
1 

 
356,160 

 
13,320 

 
13,080 

 
13,440 

 
411,480 

 
424,560 

 
438,000 

 2 นักพัฒนาชุมชน  ปก./ชก.  1 207,480 7,080 7,680 7,680 214,560 222,240 229,920 

 
  

ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้  
ที ่ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
1 23,100,000.00 24,255,000.00 25,467,750.00 

 

หมายเหตุ    การตั้งงบประมาณราจ่ายประจ าปี ให้เป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยประมาณการใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา หรือปีถัดไป
เพิ่ม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



๔๑ 

 

                                               แผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 
  
 

 

 

 

ท ี ชื่อสายงาน 
ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยูป่จัจบุนั 
 

อัตราต าแหน่งทีค่าดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 

ภาระค่าใช้จ่าย                         
ที่เพิ่มขึ้น (3) 

ค่าใช้จ่ายรวม (4) 
 หมายเหต ุ

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง (2) 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 
1 
 
2 
3 
4 
5 
 
6 
7 
8 
9 
 
10 
11 
12 
13 
 
14 
 
15 
16 
 
17 

 
ปลัด อปท.(นกับริหารงานท้องถิ่น) 
ส านกัปลดั อปท. (01) 
หน.สป.(นักบริหารงานทั่วไป) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
นักทรัพยากรบุคคล  
เจ้าพนกังานธุรการ   
พนกังานจ้าง  
ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
พนักงานขับรถยนต ์
คนงาน 
กองคลัง (04) 
ผอ.กองคลัง (นกับริหารงานคลัง) 
นักวชิาการเงนิและบญัช ี 
นักวชิาการพัสด ุ
เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้
พนกังานจ้าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ 
กองช่าง (05) 
ผอ.กองช่าง (นกับริหารงานช่าง) 
นายช่างโยธา 
พนกังานจ้าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ 
 
 

 
กลาง 

 
ต้น 
ชก. 
ชก. 
ชง. 
 
 
 
 
 
 

ต้น 
ชก. 

ปก./ชก. 
ชง. 
 
 
 

ต้น 
ชง. 
 
 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
- 
1 
 

1 
 

1 
1 
 

1 

 
470,280 

 
376,080 
311,640 
376,080 
212,280 

 
213,060 
112,800 
108,000 
108,000 

 
402,720 
356,160 
355,320 
291,240 

 
138,000 

 
396,000 
346,560 

 
138,000 

 
168,00 

  
42,000 

0 
0 
0 
 

0 
0 
0 
0 

 
42,000 

0 
0 
0 
 

0 
 

42,000 
0 
 

0 
 
 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
 

1 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
 

1 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
 

1 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
 
- 
 
 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
 
- 
 
 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
 
- 
 

 

 
16,440 

 
13,320 
12,120 
13,320 
9,000 

 
8,640 
4,560 

0 
0 
 

13,440 
13,320 
12,000 
11,040 

 
5,520 

 
13,320 
11,160 

 
5,520 

 
16,440 

 
13,320 
12,600 
13,320 
9,120 

 
8,880 
4,800 

0 
0 
 

13,080 
13,080 
12,000 
11,640 

 
5,760 

 
13,320 
11,520 

 
5,760 

 
16,440 

 
13,440 
12,960 
15,840 
9,240 

 
9,240 
4,920 

0 
0 
 

13,080 
13,440 
12,000 
10,440 

 
6,000 

 
13,080 
11,880 

 
6,000 

 
654,720 

 
431,400 
323,760 
389,400 
221,280 

 
204,420 
117,360 
108,000 
108,000 

 
458,160 
369,480 
367,320 
302,280 

 
143,520 

 
451,320 
357,720 

 
143,520 

 
671,160 

 
444,720 
336,360 
402,720 
230,400 

 
213,300 
122,160 
108,000 
108,000 

 
471,240 
382,560 
379,320 
313,920 

 
149,280 

 
464,640 
369,240 

 
149,280 

 
687,600 

 
458,160 
349,320 
418,560 
239,640 

 
222,540 
127,080 
108,000 
108,000 

 
484,320 
396,000 
391,320 
324,360 

 
155,280 

 
477,720 
381,120 

 
155,280 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ว่างเดิม 
 

 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 



๔๒ 

 

                                               แผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 
  
 

ท ี ชื่อสายงาน 
ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยูป่จัจบุนั  
 

อัตราต าแหน่งทีค่าดว่า 
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า  

อัตราก าลังคน  
เพิ่ม/ลด 

 

ภาระค่าใช้จ่าย                          
ที่เพิ่มขึ้น (3)  

ค่าใช้จ่ายรวม (4)  
หมายเหตุ 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
 (1) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง (2) 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 
 

18 
 

19 
 

20 
 

21 
 

22 
 

กองการศกึษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม(08) 
ผอ.กองการศกึษาฯ              
(นักบริหารงานการศกึษา) 
ครู 
พนกังานจ้าง 
ผู้ดูแลเดก็ (ทกัษะ) 
กองสวัสดกิารสังคม (11) 
ผอ.กองสวัสดิการสังคม        
(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม) 
นักพัฒนาชุมชน 
 

 
 
 

ต้น 
คศ.2 

 
 
 
 

ต้น 
ปก./ชก. 

 
 
 

1 
1 
 

1 
 
 

1 
1 
 

 
 
 

1 
1 
 

1 
 
 

1 
1 

 
 
 

382,560 
0 
 

5,520 
 
 

356,160 
207,480 

 
 
 

42,000 
0 
 

0 
 
 

42,000 
0 
 
 

 
 
 

1 
1 
 

1 
 
 

1 
1 

 
 
 

1 
1 
 

1 
 
 

1 
1 

 
 
 

1 
1 
 

1 
 
 

1 
1 

 
 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
- 

 
 

 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
- 

 
 
 

13,440  
0 
 

240 
 
 

13,320 
7,080 

 
 
 

13,320  
0 
 

240 
 
 

13,080 
7,680 

 
 
 

13,320  
0 
 

240 
 
 

13,440 
7,680 

 
 
 

438,000  
0 
 

5,760 
 
 

411,480 
214,560 

 
 
 

451,320  
0 
 

6,000 
 
 

424,560 
222,240 

 
 
 

464,640  
0  
 

6,240  
 
 

438,000 
229,920 

 
 

 
 
 
 
 
ตั้งงบ 
ประมาณ 

 
 
 
 
 

(5) รวม  22 21 5,663,940 378,000 22 22 22 - - - 196,800 198,960 202,680 6,221,460 6,420,420 6,623,310  
(6) ประมาณการประโยชน์ตอบแทน 

อื่น 15 % 
              933,219 963,063 993,496.50  

(7) รวมเป็นคา่ใช้จ่ายบคุคลทั้งสิ้น               7,154,679 7,383,483 7,616,805.50  
(8) คิดเป็นร้อยละ 40 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี             30.97 30.44 29.91  

 
 
 
หมายเหตุ : ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ประมาณร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2563 (22,000,000) 

   1.ประมาณการรายจ่ายปี 2564 คือ 23,100,000 บาท, 2. ประมาณการรายจ่ายปี 2565 คือ 24,255,000 บาท, 3. ประมาณการรายจ่ายปี 2566  
   คือ 25,467,750 บาท 

  : ล าดับที่ 19 รับเงินอุดหนุนทั้งจ านวน 
  : ล าดับที่ 20รับเงินอุดหนุนและรับเงินที่ อบต.ตั้งงบประมาณเพิ่มเติมกรณีเงินเดือนเกินกว่าที่กรมจัดสรรให้ 
 



๔๓ 

 

                                               แผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 
  
 

                                                                                                                                                                      
 
 
 

              กรอบโครงสรา้งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

ปลัดองค์การบริหารงานส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  

 
 

- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคด ี
- งานป้องกันและบรรเทา      
  สาธารณภัย 

 

- งานการเงินและบญัช ี
- งานทะเบียนทรัพย์สินและ 
   พัสดุ 
- งานพัฒนาและจัดเก็บ 
  รายได ้

 

- งานก่อสร้าง 
- งานออกแบบและควบคุม 
   อาคาร 
- งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 
 

 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา 
   ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 
 
 

- งานสวัสดิการสังคมและ 
  พัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห ์
- งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนา 
  สตร ี
    
 

 
 
 

ส านักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไประดับต้น) 
 
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคด ี
- งานป้องกันและบรรเทา      
  สาธารณภัย 

 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลังระดับต้น) 

 
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคด ี
- งานป้องกันและบรรเทา      
  สาธารณภัย 

 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่างระดับต้น) 

 

กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษาระดับต้น) 
  

 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม

ระดับต้น) 
- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคด ี
- งานป้องกันและบรรเทา      
  สาธารณภัย 

 



๔๔ 

 

                                               แผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 
  
 

 

โครงสร้างส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

 
 

หัวหน้าส านักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไประดับต้น) (1) 

 
 

งานบริหารงานทั่วไป งานนโยบายและแผน งานกฎหมายและคด ี งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.)  (1) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป (1) 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1) 
พนักงานขับรถยนต์ (1) 
คนงาน (1) 
 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) (1) 



45 

 

                                               แผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 
  
 

โครงสร้างกองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลังระดับต้น) (1) 

 

 

งานการเงินและบัญช ี งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

นักวิชาการการเงินและบัญชี (ปก./ชก.)  (1) 
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 

นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) (1) เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.)  
(1) 
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                                               แผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 
  
 

โครงสร้างกองช่าง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่างระดับต้น)  (1) 

 

 

งานก่อสร้าง 
 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

 

งานประสานสาธารณูปโภค 
 

 

งานผังเมือง 
 

 

นายช่างโยธา (ชง.) (1) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
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โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษาระดับต้น)  (1) 

 

 

งานบริหารการศึกษา 
 

 

งานส่งเสริมการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 
ครู  (คศ.2) (1) 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1) 
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         โครงสร้างกองสวสัดิการสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานศึกษาระดับต้น)  (1) 

 

 

งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมขน 
 

 

งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาอาชีพ 
 

 
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (1) 

 

 

งานสังคมส่งเคราะห ์
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ที่ ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง  
หมายเหตุ  

เลขที่ต าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง 
 

ระดับ 
 

เลขที่ต าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง 
 

ระดับ 
เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่นๆ 

1 นางเฉลิมขวัญ  ชุ่มจิตต ์ ปริญญาโท รปม. 38-3-00- 
1101-001 

นักบริหารงานท้องถิ่น 
(ปลัด อบต.) 

กลาง 38-3-00- 
1101-001 

นักบริหารงานท้องถิ่น 
(ปลัด อบต.) 

กลาง 470,280 
(39,190x12) 

84,000 
(7,000 x12) 

84,000 
(7,000 x12) 

638,280 

 ส านักงานปลัด            
2 ว่าทีร้อยโทสมพร  จันทร์มาก ปริญญาโท รปม. 38-3-01-

2101-001 
นักบริหารงานทั่วไป 
(หัวหน้าส านักปลัด) 

ต้น 38-3-01-
2101-001 

นักบริหารงานทั่วไป 
(หัวหน้าส านักปลัด) 

ต้น 376,080 
(31,340x12)  

42,000 
(7,000x12) 

- 418,080 

3 นางสาวณัฐธิดา  จันธัญญะ ปริญญาโท บธ.ม. 38-3-01-
3201-001 

นักทรัพยากรบุคคล ชก. 38-3-01-
3201-001 

นักทรัพยากรบุคคล ชก. 376,080 
(31,340x12)  

- - 376,080 

4 นางจีรวรรณ อินทรดิษฐ์ ปริญญาตรี 
ศิลปศาสตร์บัณฑิต 

38-3-01- 
3103-001 

นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

ชก. 38-3-01- 
3103-001 

นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

ชก. 311,640 
(25,970x12 ) 

- - 311,640 

5 นางสาวณัฏฐนันท์  
หลากกลิ่นหอม 

ปวส. 38-3-01 
4101-001 

เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 38-3-01 
4101-001 

เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 212,280 
(17,690x12)  

- - 212,280 

 พนักงานจ้าง            
6 นางวรรณพร ชูจันทร์ ปริญญาตรี 

วิทยาศาสตร์บัณฑิต 
- ผู้ช่วยนักจัดการงาน

ทั่วไป 
- - ผู้ช่วยนักจัดการงาน

ทั่วไป 
- 213,060 

(17,755x12) 
- - 213,060 

7 นายชาตรี ทองใบ ม.6 - พนักงานขับเครื่อง 
จักรกลขนาดเบา 

- - พนักงานขับเครื่อง 
จักรกลขนาดเบา 

- 112,800 
(9,400x12) 

- - 112,800 

8 นายมนสิช  เมฆา ปวส. - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

9 นางสาวมณฑา  งามข า - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

 กองคลัง            
10 นางสาวกฤตภัค ผิวเหลือง ปริญญาโท รปม. 38-3-04- 

2102-001 
นักบริหารงานการคลัง 
(ผู้อ านวยการกองคลัง) 

ต้น 38-3-04- 
2102-001 

นักบริหารงานการคลัง 
(ผู้อ านวยการกองคลัง) 

ต้น 402,720 
(33}560x12) 

42,000 
(7,000x12) 

- 444,720 

11 -ว่าง- - 38-304- 
3204-001 

นักวิชาการพัสด ุ ปก./
ชก. 

38-304- 
3204-001 

นักวิชาการพัสด ุ ปก./
ชก. 

355,320 
(29,610x12) 

- - ต าแหน่งว่าง 

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
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ที่ ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง  
หมายเหตุ  

เลขที่ต าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง 
 

ระดับ 
 

เลขที่ต าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง 
 

ระดับ 
เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่นๆ 

12 นางศุกลรัตน์ บุญมี ปริญญาตรี 
บริหารธุรกิจ 

38-3-04 
3201-001 

นักวชิาการเงนิและบญัช ี ชก. 38-3-04 
3201-001 

นักวชิาการเงนิและบญัช ี ปก./ 
ชก. 

356,160 
(29,680x12) 

- - 356,160 

13 นางวันเพ็ญ ตาละลกัษณ ์ ปริญญาตรี 
รป.บ. 

38-3-04 
4204-001 

เจ้าพนักงานจัดเกบ็
รายได้ 

ชง. 38-3-04 
4204-001 

เจ้าพนักงานจัดเกบ็
รายได ้

ปง./ชง. 291,240 
(24,270x12) 

- - 291,240 

 พนักงานจ้าง            
14 นางสาวขนิดา พุ่มชัง ปริญญาตรี 

บริหารธุรกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

ธุรการ 
- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

ธุรการ 
- 138,000 

(11,500x12) 
-  - 138,000 

 กองช่าง            
15 นายสมบัติ ทับลอ้ม ปริญญาตรี 

วิทยาศาสตร์บัณฑิต 
38-3-05-

2103-001 
นักบริหารงานช่าง 

(ผู้อ านวยการกองช่าง) 
ต้น 38-3-05 

2103-001 
นักบริหารงานช่าง 

(ผู้อ านวยการกองช่าง) 
ต้น 396,000 

(33,000x12) 
42,000 

(3,500x12) 
- 438,000 

16 นายสมศักดิ์ สังข์ประเสริฐ 
 

ปริญญาตรี 
รป.บ 

38-3-05-
4701-001 

นายช่างโยธา ชง. 38-3-05-
4701-001 

นายช่างโยธา ชง. 346,560 
(28,880x12) 

- - 346,560 

 พนักงานจ้าง            
17 นายอัครชัย เอี่ยมอาษา ปริญญาตรี 

ร.บ. 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

ธุรการ 
- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

ธุรการ 
- 138,000 

(11,500x12) 
-  - 138,000 

 กองการศึกษา ฯ             
18 นายจ าเริญ  กิตยิายาม ปริญญาโท 

ครุศาสตร์บัณฑิต 
38-3-08- 

2107-001 
นักบริหารงานการศกึษา  

(ผอ.กองการศึกษาฯ)  
ต้น 38-3-08- 

2107-001 
นักบริหารงานการศกึษา  

(ผอ.กองการศึกษาฯ)  
ต้น 382,560 

(31,880x12) 
42,000 

(3,500x12) 
- 424,560 

19 นางนัยนา  อรุณแย้ม ปริญญาตรี 
ครุสาสตร์บัณฑิต 

38-3-08 
6600-207 

ครู คศ.2 38-3-08 
6600-207 

ครู คศ.2 - - - เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

 พนักงานจ้าง            
20 นางลลิตา เต่าทอง ปวช. - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 5,520 

(460x12) 
- - เงินอุดหนุน

เฉพาะกิจ 
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ที่ ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ 
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง  
หมายเหตุ  

เลขที่ต าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง 
 

ระดับ 
 

เลขที่ต าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง 
 

ระดับ 
เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่นๆ 

 กองสวัสดิการสังคม            
21 นางสาวสุภาวิตา ทับทิมทอง ปริญญาตรี 

ครุศาสตร์บัณฑิต 
38-3-11 

2105-001 
นักบริหารงานสวัสดกิาร

สังคม 
(ผอ.กองสวัสดกิารสังคม) 

ต้น 38-3-11 
2105-001 

นักบริหารงานสวัสดกิาร
สังคม 

(ผอ.กองสวัสดกิารสังคม) 

ต้น 356,160 
(29,680x12) 

42,200 
(3,500x12) 

- 398,360 

22 นางสาวรุ่งอรุณ พรมสะอาด ปริญญาตรี 
บริหารธุรกิจบัณฑิต 

38-3-11-
3801-001 

นักพัฒนาชุมชน ปก. 38-3-11-
3801-001 

นักพัฒนาชุมชน ปก. 207,480 
(17,290x12) 

- - 207,480 
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องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการพนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้าง ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี มี
คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ และพนักงานจ้างเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการตามที่กฎหมายก าหนด โดยมีระยะเวลา 3 ปี             
ตามรอบของแผนอัตราก าลัง 3 ปี การพัฒนานอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงานด้านความรู้  
และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมจริยธรรม
แล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับจึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0 เช่นกัน 
โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ  

1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยง ต้องมีความโปร่งในการท างานโดยบุคคลภายนอก
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกัน และกัน และสามารถเข้ามา
ตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่นๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมได้เข้า
มามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืนๆ เป็นผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนวระนาบใน
ลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการท างาน
ภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง ส่วน
ภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

2. ยึดประชาขนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับ
ตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนโดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นรวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่
ตรงกับความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วน
ราชการเพ่ือให้บริการต่างๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะ
มาติดต่อด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซด์ โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัทพ์มือถือ เป็นต้น  

3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้
ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่นและความสามารถใน
การตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่
สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน  

ทั้งนี้วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น  

 

12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
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การพัฒนาบุคลากรเป็นการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมให้มีบุคลากรมีความรู้ 
ความสามารถมีทักษะในการท างานดีขึ้น ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีในการท างาน อันจะเป็นผลให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น หรืออีกนัยหนึ่ง การพัฒนาบุคลากรเป็นกระบวนการที่จะเสริมสร้างและเปลี่ยนแปลง
ผู้ปฏิบัติงานในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ความสามารถ ทักษะ อุปนิสัย ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม และวิธีการ  
ในการท างาน อันจะน าไปสู่ประสิทธิภาพในการท างาน  

การพัฒนาบุคลากรจะต้องท าต่อเนื่องกันไปตลอดระยะเวลาที่ปฏิบัติงานอยู่ในองค์การ 
บริหารส่วนต าบล เพราะวิทยาการและเทคโนโลยีในการท างานได้พัฒนาไปอย่างรวดเร็ว ตลอดจนหน้าที่และ 
ความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานก็จ าเป็นจะต้องเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา จึงต้องมีการพัฒนาบุคลากรให้ 
ทันกับการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ดังกล่าวข้างต้น ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของสังคมด้วย  

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ ได้ตระหนักถึงการพัฒนาบุคลากรเป็นสิ่งที่จ าเป็นต่อ 
ประสิทธิภาพของงานเป็นอย่างมาก กล่าวคือเมื่อได้มีการสรรหาเข้าท างานแล้ว มิได้หมายความว่า จะสามารถ
ให้เข้าท างานได้ทันทีเสมอไป จ าเป็นจะต้องมีการอบรมแนะน าเบื้องต้นแก่ผู้เข้าท างานใหม่ (Orientation) ใน 
บางกรณีอาจต้องมีการอบรมถึงวิธีการท างาน (In – service training) ให้ด้วย   
  นอกจากนั้น เมื่อผู้ปฏิบัติงานได้ท างานไปนานๆ ประกอบกับระเบียบ หลักเกณฑ์และเทคนิค
ต่างๆ ในการท างานได้เปลี่ยนแปลงไปก็จ าเป็นจะต้องมีการอบรมเพ่ือให้สามารถท างานได้ดีเช่นเดิมโดย
หน่วยงานการเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานฝึกอบรมของส่วนราชการจะเป็นผู้ด าเนินการเองหรือาจส่งไปรับการ
อบรมในส่วนราชการอ่ืน หรือสถาบันอื่นก็ได้ เช่น สถาบันการศึกษาท้ังในและต่างประเทศ เป็นต้น 
  การพัฒนาบุคลากรไม่เพียงแต่จะท าให้ให้คนมีความรู้ความสามารถ และทักษะในการท างาน
ดีขึ้นเท่านั้น ยังจะส่งผลให้ได้ผลงานสูงขึ้น อันจะเป็นผลโดยตรงต่อการพัฒนาประเทศอีกทางหนึ่งด้วย  
 

๑. การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ  
บรรจุใหม่  โดยให้มีการปฐมนิเทศในระยะแรกของการบรรจุเข้ารับราชการ 

 ๑.๑ หลักสูตรการพัฒนา  ประกอบด้วยการพัฒนาความรู้ขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติ
ราชการส าหรับพนักงานและลูกจ้างบรรจุใหม่ และการพัฒนาเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบ 

 ๑.๒ วิธีการพัฒนาลูกจ้าง  โดยวิธีการฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน เพ่ือให้ผู้รับการ
ฝึกอบรมหรือพัฒนา ได้เรียนรู้ เทคนิคในการท างาน ซึ่งใช้วิธีการสอนแนะน า โดยการมอบหมายให้
ผู้บังคับบัญชา หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เป็นผู้คอยแนะน า ดูแล ช่วยเหลือ ของผู้บังคับบัญชา หัวหน้างานหรือพ่ี
เลี้ยงในหน่วยงานที่มีความช านาญงานสูงสุด 

 ๑.๓ การประเมินผลและติดตามผลการพัฒนา  โดยประเมินความรู้และทักษะ
ตลอดจนทัศนคติ  ของผู้รับการพัฒนา และติดตามการน าผลไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

๒. การพัฒนาพนักงานและลูกจ้างผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดีมี
คุณธรรมจริยธรรม  อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๒.๑ หลักสูตรการพัฒนา เพ่ือพัฒนาบุคลากรใน ๕ ด้าน  ได้แก่ 
  (๑) ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่ งานโดยทั่วไป เช่น สถานที่ 

โครงสร้างของงาน นโยบายต่างๆ 
  (๒) ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ได้แก่ ความรู้

ความสามารถในการปฏิบัติงานของต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งใดโดยเฉพาะ 
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  (๓) ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดเกี่ยวกับการบริหารงาน และการ
บริหารคน เช่น ในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน 

  (๔) ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดีส่งเสริม
ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ  เช่น มนุษย์สัมพันธ์ในการ
ท างาน การสื่อสาร การเสริมสร้างสุขอนามัย   

  (๕) ด้านคุณธรรม จริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 

 ๒.๒ วิธีการปฏิบัติองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ มีหลักการในการพัฒนา
บุคลากร คือ หลักการเรียนรู้  โดยสนับสนุนให้พนักงานและลูกจ้างเกิดการเรียนรู้  ทั้งโดยการส่งไปเข้ารับการ
ฝึกอบรมการดูงานและส่งเสริมให้มีการพัฒนาตนเอง ซึ่งมีวิธีการที่ส าคัญดังนี้ 

  (๒.๒.๑) การฝึกอบรมนอกสภาพการท างานโดยการให้ผู้เข้ารับการอบรม
หยุดการท างานของตน เพ่ือเข้ารับการอบรมในสถานที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ ส่วนการไป
เข้ารับการฝึกอบรมในหน่วยงานฝึกอบรมภายนอก เช่น การเข้ารับการฝึกอบรมของกรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งวิธีการฝึกอบรมในห้องโดยการบรรยาย การสัมมนาหรือประชุมเชิงปฏิบัติการ 

  (๒.๒.๒) การดูแลโดยการจัดให้ข้าราชการหรือผู้ปฏิบัติงานได้ไปศึกษา    
ดูงาน เยี่ยมชมหน่วยงานและวิธีการปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจ้าง และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานอ่ืนซึ่งอาจ
เป็นส่วนราชการหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของเอกชนโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการ
เกิดความรู้  ความเข้าใจในเทคนิค สภาพปัญหา และวิธีการท างานของหน่วยงานที่ตนไปเยี่ยมชมด้วยตนเอง
และยังมีโอกาสสอบถามหรือแลกเปลี่ยน  ความรู้ และประสบการณ์ และข้อคิดเห็นอันอาจน าไปปรับปรุงการ
ท างานในหน่วยงานของตนได้  รวมทั้งอาจก่อเกิดการประสานงานระหว่างหน่วยงานของตนและหน่วยงานที่
ไปเยี่ยมชมต่อไปในอนาคตอีกด้วย 

  (๒.๒.๓) การส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 
โดยวิธีต่างๆ ดังนี้ 

  - ศึกษาค้นคว้าความรู้จากหนังสือ หรือเอกสารวิชาการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานของตน 

  - ศึกษาและท าความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย ทิศทาง แผนงาน และ
โครงการของงานในหน่วยงานที่ต้องน ามาประกอบการปฏิบัติงานให้ชัดเจน เพ่ือให้การท างานเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ขององค์กรอย่างถูกต้อง 

  - ให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ประสบการณ์และความคิดเห็นกับ
ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา และ ผู้เกี่ยวข้อง 

   - การสมัครเข้าศึกษาหรือรับการอบรมในหลักสูตรที่ เป็นประโยชน์ของ
งานด้วยค่าใช้จ่ายของตนเอง และ โดยไม่เสียเวลาท างานประจ า 

 ๒.๓ วิธีการประเมินผลและติดตามผลการพัฒนา 
  - การทดสอบ 
  - การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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  เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลตลอดทั้งลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับด ารงตน
อยู่ในกรอบของการเป็นพนักงานที่ดีของรัฐ อันจะน าซึ่งความพอใจของผู้รับบริการ ความเจริญ รุ่งเรืองของ
ประเทศชาติ ซึ่งจะท าให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน รวมทั้งสร้างความเลื่อมใสศรัทธา
จากประชาชนทั่วไป 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ จึงก าหนดคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วน
ต าบลและลูกจ้าง เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับได้ยึดเป็น
แนวทางการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ 
---------------------------------------------------- 

 ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศ ก.ถ. 
เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ลงวันที่ ๑๑ มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๖ เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติ และเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน  
 

      อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 13 (3) และมาตรา 25 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกอบกับมติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลใน
การประชุม ครั้งที่ 6/2558 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2558 และคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
เพชรบุรี ในการประชุมครั้งที่ 9/2558 ลงวันที่ 22 กันยายน 2558 เห็นชอบให้ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพื่อยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติและ
เป็นเครื่องก ากับความประพฤติพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 

พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล  มี
หน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวก
และให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 
ดังนี้ 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทาง

วินัย 
จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
   ประกาศ   ณ  วันที่ 7  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 
                               

                          ( นายนที  เพ็งพิณ )  
                              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ 
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                                               แผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 
  
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

ภาคผนวก 
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                                               แผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 
  
 

 
 

 
 

      ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ 
ที่   82 / ๒๕60 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2561 - 2563) 
                .........................................................................................................  
 ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

ฉบับที่ 5 พ.ศ.2546 ก าหนดถึงอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลในด้านต่างๆ และพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ท าให้ภารกิจหน้าที่
สาธารณะลงสู่ท้องถิ่นเป็นจ านวนมาก การจัดหาบุคลากรเพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจหน้าที่ที่เพ่ิมมากขึ้น จึงมี
ความจ าเป็นและเพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งให้สอดคล้องเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจของ 
อบต.และเป็นการก าหนดทิศทางและเป้าหมายในการพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(พ.ศ.2561 - 2563) ดังมีรายชื่อต่อไปนี้ 
 

 ๑. นายนที  เพ็งพิณ   นายก อบต.หนองพลับ        ประธานกรรมการ 
 2. นางเฉลิมขวัญ  ชุ่มจิตต์          ปลัด อบต.หนองพลับ        กรรมการ    

 3. นางสาวกฤตภัค  ผิวเหลือง  ผู้อ านวยการกองคลัง     กรรมการ 
 4. นายสมบัติ  ทับล้อม  ผู้อ านวยการกองช่าง  กรรมการ 
 5. นายจ าเริญ  กิติยายาม  ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ กรรมการ 
 6. นางสาวสุภาวิตา  ทับทิมทอง        ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม   กรรมการ 
 7. ว่าที่ร้อยโทสมพร จันทร์มาก หัวหน้าส านักปลัด  กรรมการ 
 8. นางสาวณัฐธิดา  จันธัญญะ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ
เลขานุการ 
 

 ให้ผู้ได้รับแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่จัดท าแผนอัตราก าลัง (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ โดยให้ค านึงถึงภารกิจ  อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายก าหนดแผนงาน
และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์ การ
บริหารส่วนต าบล  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  และปริมาณงานของส่วน
ราชการต่างๆ  ในองค์การบริหารส่วนต าบล  ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้อง
จ่ายในด้านบุคคล และการจัดสรรเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล  โดยก าหนดเป็นแผน
อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลในระยะเวลา  3 ปี (รอบปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 - 2563) หรือ
การด าเนินการปรับปรุงแผน เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรีพิจารณาให้ความ
เห็นชอบต่อไป     

 ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

      สั่ง  ณ  วันที่   12   เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕60 
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                                               แผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 
  
 

(นายนที   เพ็งพิณ) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ 

 
บันทึกรายงานการประชุม 

คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2563) 
ครั้งที่  1/๒๕60                           

วันพฤหัสบดีที่ 10 เดือน สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕60 
 ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ  

.................................................. 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ     -    สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

นายนที   เพ็งพิณ 
นางเฉลิมขวัญ  ชุ่มจิตต์ 
นางสาวกฤตภัค  ผิวเหลือง 
นายสมบัติ ทับล้อม 
นายจ าเริญ  กิติยายาม 
นางสาวสุภาวิตา ทับทิมทอง 
ว่าที่ร้อยโทสมพร  จันทร์มาก 
นางสาวณัฐธิดา  จันธัญญะ 

นายก อบต.หนองพลับ 
ปลัด อบต.หนองพลับ 
ผอ.กองคลัง 
ผอ.กองช่าง 
ผอ.กองการศึกษาฯ 
ผอ.กองสวัสดิการสังคม 
หัวหน้าส านักปลัด 
นักทรัพยากรบุคคล 

.......................................... 

.......................................... 

.......................................... 

.......................................... 

.......................................... 

.......................................... 
........................................ 
.......................................... 

 

 
 

 
 

เปิดประชุมเวลา  09.00 น. 

  เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว นายนที  เพ็งพิณ  ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
พลับ  ได้กล่าวเปิดประชุมและด าเนินการตามตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๑     เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
(นายนที  เพ็งพิณ)  เนื่องด้วย แผนอัตราก าลัง 3 ปี รอบปีงบประมาณ พ.ศ.2558 – 2560 
ของ 
ประธานคณะกรรมการฯ  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับก าลังจะสิ้นสุดลงในวันที่  30 
กันยายน 

2560 นั้น ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับจึงมีความ
จ าเป็นต้องด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี รอบปีงบประมาณ พ.ศ.
2561 - 2563 ขึ้นใหม่  

 

ที่ประชุม   รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๒     เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
(นายนที   เพ็งพิณ) -การประชุมคณะท างานจัดท าและปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
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                                               แผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 
  
 

ประธานคณะกรรมการฯ (พ.ศ.2558 - 2560) ครั้งที่ 1/๒๕๕9 เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2559 
 

ที่ประชุม มีมติรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๓    เรื่องพิจารณาด าเนินการจัดท าร่างแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2561 - 
2563) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ 

(นายนที   เพ็งพิณ)  -ตามหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนมาก ที่ มท 0809.2/
ว 53 
ประธานคณะกรรมการฯ ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560 เรื่องการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี

งบประมาณ 2561 – 2563 ซึ่งแจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2561 – 
2563 ให้แล้วเสร็จก่อนแผนอัตราก าลัง 3 ปี ฉบับเดิมจะครบก าหนด 
 

(นายนที   เพ็งพิณ)  -ขอให้ปลัด อบต.หนองพลับ ด าเนินการชี้แจงรายละเอียดในการจัดท า
คณะกรรมการฯ   แผนอัตราก าลัง 3 ปี  ขอเชิญครับ  
 

นางเฉลิมขวัญ ชุ่มจิตต์  เรียน คณะท างานแผนอัตราก าลัง 3 ปี ตามที่จังหวัดเพชรบุรี แจ้งว่ากรม
ส่งเสริม 

ปลัดอบต.หนองพลับ การปกครองท้องถิ่นว่า คณะกรรมการกลางข้าราชการพนักงานส่วน
ท้องถิ่น          ได้ก าหนดหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือเป็นกรอบใน
การก าหนดให้สอดคล้องเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่ง และเป็นการก าหนดทิศทางและเป้าหมาย
ในการพัฒนาพนักงานสวนท้องถิ่น ซึ่ งแผนอัตราก าลั ง 3 ปี  รอบ
ปีงบประมาณ 2561 - 2563  จะสิ้นสุดลงในวันที่ 30 กันยายน 2560 
เพ่ือน าเสนอ ก.อบต.จังหวัดเพชรบุรี พิจารณาให้ความเห็นชอบโดยต้อง
ประกาศให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2560 โดยอาศัยประกาศ
ก าหนดหลักเกณฑ์การจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลของ
องค์การบริหารส่วนต าบล และอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 17  (3) 
และมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542 ประกอบกับข้อ 5 แห่งประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของ
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล 

  กจ. กท.และ ก.อบต. ก าหนดให้การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปี พ.ศ.2561 - 2563 แสดงถึงข้อมูลอัตราก าลังของข้าราชการ
และพนักงานจ้างทุกประเภท ทั้งที่ตั้งจ่ายเงินเดือน ค่าจ้างจากงบประมาณ
ของท้องถิ่นนั้น และได้รับจัดสรรเงินเดือน ค่าจ้าง จากเงินอุดหนุนของ
รัฐบาลค่าจ้างจากงบประมาณท้องถิ่นนั้น และที่ได้รับจัดสรรเงินเดือน 
ค่าจ้างจากเงินอุดหนุนของรัฐบาล อันจะเป็นประโยชน์ในการวิเคราะห์
ข้อมูลอัตราก าลังในภาพรวมและแนวโน้มภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
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บริหารงานบุคคลได้อย่างชัดเจนโดยแผนอัตราก าลัง 3 ปี เป็นเครื่องมือ
ส าคัญในการก าหนดทิศทางการพัฒนาบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมถึงเป็นเครื่องมือในการตรวจสอบการก าหนดต าแหน่ง การใช้ต าแห่ง
และการสรรหาให้เป็นไปอย่างถูกต้อง ซึ่งมีสาระส าคัญ สรุป ได้ดังนี้ 

  1) ให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประกอบด้วย 

 
-3- 

   - นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เ ป็ น ป ร ะ ธ า น
กรรมการ 

   - ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกรรมการ 
   - หัวหน้าส่วนราชการ  เป็นกรรมการ 
   ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับมอบหมาย

หนึ่งคนเป็นกรรมการและเลขานุการ 
  2) ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และ

ก าหนดภารกิจตามยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาในช่วงระยะเวลา 3 
ปี ข้างหน้า ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับ
กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (2560 - 2579) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ 
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของรัฐบาล นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่นและสภาพปัญหาภายในเขตพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นนั้น โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ ตามความเหมาะสม เช่น ด้าน
โครงสร้าง ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านการเมือง ด้านการบริหาร ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นต้น เพ่ือให้ทราบว่าในแต่ละส่วน
ราชการมีภารกิจอะไรที่จะต้องด าเนินการในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 
และอยู่ในอ านาจหน้าที่ตามท่ีกฎหมายก าหนดหรือตามนโยบายหรือไม่ 

  ทั้งนี้ ให้วิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินถึงจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส 
และภัยคุกคาม รวมถึงแนวทางในการเข้าไปแก้ไขปัญหาหรือด าเนินการ
พัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับหลักการ SWOT เพ่ือให้การด าเนินการเกิด
ประโยชน์สูงสุดและอยู่ภายใต้อ านาจหน้าที่ตามที่กฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการ ที่เก่ียวข้องก าหนดไว้ 

  3) ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น วิเคราะห์ว่าในการด าเนินการ
ตามอ านาจหน้าที่และภารกิจที่ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องจะต้องก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทาการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้างใน
ต าแหน่งใด และจ านวนเท่าใด จึงจะท าให้การปฏิบัติงานตามภารกิจที่อยู่
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ในอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบนั้นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

  4) ให้มีการส ารวจและประเมินความรู้ ความสามารถของก าลังคน
ที่มีอยู่ เ พ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาบุคลากรหรือฝึกอบรม
ก าลังคนให้เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและพัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ความสามารถอันเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพ เพ่ือให้การใช้
อัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงาน
จ้างเกิดประโยชน์สูงสุด 

  5) ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าผลที่ได้จากการวิเคราะห์
ข้างต้นมาจัดท ากรอบอัตราก าลัง โดยแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2561 - 2563) ก าหนดให้น าข้อมูลข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ข้าราชการถ่ายโอน ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง รวมไว้ในแผนอัตราก าลังฉบับนี้ โดยแยก
ข้อมูลเป็นแต่ละส่วนราชการและเรียง 

-4- 
ตามล าดับรหัสส่วนราชการ ตามหนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. 
ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.5/ว 52 ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน 2558 เรื่อง 
การจัดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเข้าสู่ประเภทต าแหน่ง 
(ระบบแท่ง)  

  6) การก าหนดเลขที่ต าแหน่งและเลขที่ส่วนราชการในแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.จ.,ก.ท., และ ก.
อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.5/ว 52 ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน 2558 
เรื่องการต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเข้าสู่ประเภท
ต าแหน่ง (ระบบแท่ง) 

  7) การประมาณค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง และ
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ให้ค านึงถึงการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายได้อย่าง
สอดคล้องกับข้อเท็จจริง 

  8) ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2561 ให้
ใช้ข้อเท็จจริง/เทศบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
2560 เพิ่มข้ึนร้อยละ 5 เป็นฐานการค านวณ ส าหรับงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 2562 และ 2563 ให้บวกเพ่ิมขึ้นอีกร้อยละ 5 เพ่ือเป็นฐาน
การค านวณภาระค่าใช้จ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

  9) การค านวณเงินประจ าต าแหน่ งและเงินค่าตอบแทน
นอกเหนือจากเงินเดือนของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไป
ตามประกาศ ก.จ., ก.ท.,และ ก.อบต. เรื่องก าหนดหลักเกณฑ์การให้
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้รับเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจาก
เงินเดือน ลงวันที่ 22 เมษายน 2547  
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  10) ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอร่างแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ต่อ ก.จ.จ., ก.ท.จ., ก.อบต.จังหวัด และ ก.เมืองพัทยา ภายในเดือน
สิงหาคม 2560 เมื่อ ก.จ.จ., ก.ท.จ., ก.อบต.จังหวัด และ ก.เมืองพัทยา
เห็นชอบร่างแผนอัตราก าลัง 3 ปี แล้วให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 2561 - 2563) โดยให้มี
ผลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2560 เป็นต้นไป เพ่ือเป็นกรอบการก าหนด
ต าแหน่ง การสรรหาต าแหน่ง การใช้ต าแหน่ง และการพัฒนาบุคลากรใน
ระยะเวลา 1 ปี ข้างหน้าคือปีงบประมาณ 2561 – 2563 

  11) การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นและหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 

  12) การก าหนดหรือการปรับปรุงต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไปเป็น
พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีทักษะ ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือ
ส านักงาน กจ., กท., และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 77 ลงวันที่ 29 
ตุลาคม 2547 เรื่อง แจ้งมติคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)เรื่องปรับปรุงค่าตอบแทน (ค่าจ้าง) พนักงานจ้าง
ทั่วไป และการก าหนดต าแหน่ง และเรื่องต่อสัญญาจ้างลูกจ้างชั่วคราว 

  13) กรณีมีการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ การปรับประเภท
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การปรับปรุงระดับต าแหน่ง การก าหนด
ต าแหน่งเพิ่ม หรือ 
การอ่ืนใดที่กระทบต่อแผนอัตราก าลัง 3 ปีให้จัดท าประกาศแก้ไขเพ่ิมเติม
ทุกครั้ง โดยประกาศปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 2561 
- 2563) ครั้งที่....ทั้งนี้ ให้ระบุว่าเป็นไปตามมติ ก.จ.จ., ก.ท.จ., ก.อบต. 

จังหวัด และ ก.เมืองพัทยา ครั้งที่เท่าใดเมื่อวันใดให้ชัดเจน 
  14) กรณีภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลเกินร้อยละ 

40 ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.จ.จ., ก.ท.จ., ก.อบต. ด่วนที่สุด 
ที่ มท 0809.3/ว 1632 ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2555 เรื่องแนวทาง
การปรับลดค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรให้ เป็นไปตามมาตรา 35 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 กรณีที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประมาณการค่าใช้จ่ายดังกล่าวเกินกว่าร้อยละ 
40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีให้ ก.จ.จ., ก.ท.จ., ก.อบต. จังหวัด
และ ก.เมืองพัทยา แจ้งว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดมาตรการ
ปรับลดภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้อยู่ในอัตราร้อยละที่
กฎหมายก าหนด เสนอ ก.จ.จ., ก.ท.จ., ก.อบต.จังหวัดและ ก.เมืองพัทยา 
เห็นชอบและขอให้ ก.จ.จ., ก.ท.จ., ก.อบต.จังหวัดและ ก.เมืองพัทยา 
แนะน า ก ากับ ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมิให้ด าเนินการเบิก
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลเกินกว่าอัตราที่ก าหนดตามมาตรา 35 
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แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ขึ้น
ได ้

 

ที่ประชุม เห็นชอบการในรายละเอียดและข้ันตอนการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
   
(นายนที   เพ็งพิณ)  -ขอให้ปลัด อบต.หนองพลับ ชี้แจงเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและ
ข้อมูล 
ประธานคณะกรรมการฯ  พนักงานส่วนต าบลในปัจจุบัน เพ่ือประกอบการจัดท าแผนอัตราก าลัง ขอ
เชิญ 
    ครับ  
นางเฉลิมขวัญ ชุ่มจิตต์  เรียน คณะท างานแผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง

พลับ 
ปลัดอบต.หนองพลับ  จัดเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลางมี ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล 

เป็น นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง มีโครงสร้างส่วนราชการเป็น 5 
กอง ได้แก่ 
๑. ส านักงานปลัด อบต. มีหัวหน้าส านักปลัด เป็นหัวหน้า ต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น 
๒. กองคลัง มี ผู้อ านวยการกองคลัง เป็น หัวหน้า ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ
ท้องถิ่น ระดับต้น 
๓. กองช่าง มี ผู้อ านวยการกองช่าง เป็น หัวหน้า ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ
ท้องถิ่น ระดับต้น 
4. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม มีผู้อ านวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม เป็น หัวหน้า ต าแหน่ง ผู้อ านวยการท้องถิ่น ระดับ
ต้น 
5. กองสวัสดิการสังคม มี ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม เป็น หัวหน้ า 
ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้นโดยมีจ านวนพนักงาน พนักงาน
จ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 21 อัตรา ดังต่อไปนี้ 
1. นางเฉลิมขวัญ  ชุ่มจิตต์ ปลัดอบต. (นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง) 
รับผิดชอบงานทั้งหมดขององค์การบริหารส่วนต าบล 
2. ส านักงานปลัด มีเจ้าหน้าที ่8 คน ประกอบด้วย 
 2.1 ว่าที่ร้อยโทสมพร จันทร์มาก ต าแหน่ง นักบริหารงานทั่วไป 
ระดับต้น  
รับผิดชอบงานบริหารงานทั่วไป งานนโยบายและแผน งานกฎหมายและ
แผน งานกฎหมายและคดี งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานสภา
อบต. งานส่งเสริม งานอ านวยการ งานข้อมูลข่าวสาร งานประชาสัมพันธ์ 
งานสารสนเทศ สุขภาพและสาธารณสุข งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม งานรักษาความสะอาด  
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 2.2 นางสาวณัฐธิดา จันธัญญะ ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการ รับผิดชอบ งานบริหารงานบุคคล งานควบคุมภายใน 
 2.3 นางสาวลลิตพรรณ นิลสุข ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนช านาญการ รับผิดชอบ งานนโยบายและแผน 
 2.4 นางปรียภา กุลทอง ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการการ
ปฏิบัติงาน รับผิดชอบงานธุรการ งานจัดท าฎีกา 
 2.5 นางวรรณพร ชูจันทร์ ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 
รับผิดชอบ งานประชุมประจ าเดือน งาน สสส. งาน สปสช. งานจัดท า
วารสารรายไตรมาส รายปี  
 2.6 นายชาตรี ทองใบ ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด
เบา รับผิดชอบงานขับรถบรรทุกน้ า รถกระเช้า 
 2.7 นายมนสิช เมฆา ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ รับผิดชอบงาน
ขับรถยนต์ของ อบต. 
 2.8 นางสาวมณฑา งามข า ต าแหน่ง คนงาน รับผิดชอบงานท า
ความสะอาด งานบ ารุงรักษาบริเวณโดยรอบ อบต. งานจัดเตรียมสถานที่
ในกรณีมีการใช้ห้องประชุม  
3. กองคลัง มีเจ้าหน้าที่ 5 คน ประกอบด้วย 
 3.1 นางสาวกฤตภัค  ผิวเหลือง ต าแหน่ง นักบริหารงานคลัง ระดับ
ต้น รับผิดชอบงานทั้งหมดภายในกองคลัง 
 3.2 นางศุกลรัตน์ บุญมี ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญ
การ รับผิดชอบงานการเงินและบัญชี 
 3.3 ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ (ชก./ชพ.) (ว่างเดิมรอใช้บัญชีสอบ
ของกรม) รับผิดชอบงานทะเบียนทรัพย์สินและงานพัสดุ 
 3.4 นางวันเพ็ญ ตาละลักษณ์ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
ช านาญงาน รับผิดชอบงานจัดเก็บรายได้ 
 3.5 นางสาวเปรมวดี จีนธู ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
รับผิดชอบงานธุรการ 

 4. กองช่าง มีเจ้าหน้าที่ 2 คน ประกอบด้วย  
 4.1 นายสมบัติ ทับล้อม ต าแหน่ง นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 
รับผิดชอบงาน รับผิดชอบงานทั้งหมดของกองช่าง 
 4.2 นายสมศักดิ์ สังข์ประเสริฐ ต าแหน่ง นายช่างโยธาช านาญงาน 
รับผิดชอบงาน งานควบคุมงานก่อสร้าง งานซ่อมบ ารุง งานจัดท าฏีกา 
5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีเจ้าหน้าที่ 3 คน ประกอบด้วย 
 5.1 นายจ าเริญ กิติยายาม ต าแหน่ง นักบริหารงานการศึกษา 
ระดับต้น รับผิดชอบงานของการศึกษาทั้งหมดของกองการศึกษาฯ 
 5.2 นางนัยนา อรุณแย้ม ต าแหน่ง ครู คศ.1 รับผิดชอบงานการ
สอนเด็กอนุบาลและปฐมวัย และงานเอกสารที่เก่ียวข้อง 
 5.3 นางกฤชสร รินสอน ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ร ั
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บผิดชอบการสอนเด็กอนุบาลและปฐมวัย และงานเอกสารที่เก่ียวข้อง 
6. กองสวัสดิการสังคม มีเจ้าหน้าที่ 2 คน ประกอบด้วย 
 6.1 นางสาวสุภาวิตา ทับทิมทอง ต าแหน่ง นักบริหารงานสวัสดิการ
สังคม ระดับต้น รับผิดชอบงานของกองสวัสดิการสังคมทั้งหมด 
 6.2 นักพัฒนาชุมชน (ชก./ชพ.) (ว่างเดิมรอใช้บัญชีสอบของกรม) 
รับผิดชอบงาน พัฒนาชุมน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับได้ก าหนดส่วนราชการไว้ 5 
ส่วน จากการวิเคราะห์ต าแหน่งตามโครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง ซึ่งใน
ปัจจุบันอัตราก าลังมีจ านวนเพียงพอกับปริมาณงานในปัจจุบันแล้ว จึงเห็น
ควรยังไม่ก าหนดต าแหน่งเพ่ิมในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ในรอบนี้ 
 

ที่ประชุม เห็นชอบตามเสนอ 
 

(นางเฉลิมขวัญ  ชุ่มจิตต์) ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2561 - 2563) ให้องค์ปกครอง
ส่วน 

ปลัด อบต.หนองพลับท้องถิ่น ค านึงถึง มีภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลมาตรา 35 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  จึงให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความส าคัญกับการค านวณภาระค่าใช้จ่าย
ตามแนวทางที่ก าหนดเพ่ือสะท้อนข้อมูลและเตรียมด าเนินการควบคุม
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลมิให้เกิดผลกระทบต่อการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจนยากต่อการด าเนินการแก้ไข
ขึ้นได้ ซึ่งรายละเอียดในเรื่องของภาระค่าใช้จ่ายและนั้นขอให้นักทรัพยากร
บุคคลแจ้งให้ที่ประชุมทราบคะ 

 

(นางสาวณัฐธิดา  จันธัญญะ) -ในการคิดภาระค่าใช้จ่ายของแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2561 – 
2563) มี 

นักทรัพยากรบุคคล รายละเอียด ดังนี้ 
   

ภาระค่าใช้จ่ายท่ีค านวณแล้ว         
    ปีงบประมาณ   พ.ศ.   2561  งบประมาณ   22,050,000.-   บาท 

(คิดเป็นร้อยละค่าใช้จ่าย   30.55  %  ) 
ปีงบประมาณ   พ.ศ.  2562   งบประมาณ  23,152,500.-  บาท 

(คิดเป็นร้อยละค่าใช้จ่าย   30.06  %) 
ปีงบประมาณ   พ.ศ.  25๖๐   งบประมาณ  24,310,125.-   บาท 

(คิดเป็นร้อยละค่าใช้จ่าย  29.57 %) 
 

ซึ่งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ ด้าน
บริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ไม่เกิน40%  

(นายนที  เพ็งพิณ) มีคณะกรรมการท่านใด มีข้อสงสัย หรือต้องการแก้ไข การก าหนดต าแหน่ง 
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ประธานคณะกรรมการฯ เพ่ิมขึ้นใหม่ หรือปรับลดอัตราก าลัง ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2561 
–  2563)  หรือไม่ครับ  
 

ที่ประชุม            -ไม่มี- 
 

(นายนที  เพ็งพิณ) ดังนั้น ขอให้ที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบการด าเนินการจัดท าแผน
อัตราก าลัง 

ประธานคณะกรรมการฯ   3 ปี (พ.ศ. 2561  2563 ) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับโดย 
ใน 
    การจัดท าแผนอัตราก าลังรอบนี้จะยังไม่มีการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมตามที่
ท่าน 

   ปลัดอบต.ได้เสนอ จนกว่าจะมีเหตุผลความจ าเป็นหรือปริมาณงานท่ีเพ่ิม
มากขึ้น  
   จึงค่อยท าการปรับปรุงแผนอัตราก าลังในรอบถัดไป ด้วยครับ 

 

ที่ประชุม   มีมติเห็นชอบตามที่เสนอทุกประการและให้ด าเนินการในส่วนที่ 
เกี่ยวข้องต่อไป  

 
 

ระเบียบวาระท่ี  4     เรื่องอ่ืนๆ 
(นายนที   เพ็งพิณ)  -ท่านใดมีเรื่องอ่ืนๆที่จะแจ้งที่ประชุมทราบหรือไม่ครับ 
ประธานคณะกรรมการฯ  ถ้าไม่มีผมขอขอบคุณทุกท่านที่มาประชุมวันนี้ ขอบคุณครับ 
 

ปิดประชุมเวลา  ๑2.00  น. 
 
                                                         
               

ลงชื่อ                                ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 
                                                             (นางสาวณัฐธิดา  จันธัญญะ) 
                                                                 นักทรัพยากรบุคคล 

      เลขานุการคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
 
 
 

 
ลงชื่อ        ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

                                                                (นายนที   เพ็งพิณ) 
    ประธานคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
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บัญชีอัตราเงินเดือนปัจจบุันของพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ระดับ อัตราเงินเดือน หมาย
เหตุ 

1. นางเฉลิมขวัญ   ชุ่มจิตต์ นักบริหารงานท้องถิ่น กลาง 32,510  
2. ว่าที่ร้อยโทสมพร  จันทร์มาก นักบริหารงานทั่วไป ต้น 26,460  
3. นางสาวณัฐธิดา   จันธัญญะ นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 26,460  
4. นางสาวลลิตพรรณ   นิลสุข นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 24,970  
5. นางปรียาภา   กุลทอง เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 16,030  
6. นางสาวกฤตภัค  ผิวเหลือง นักบริหารงานการคลัง ต้น 28,030  
7. นางศุกลรัตน์   บุญมี นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ 24,970  
8. นางวันเพ็ญ      ตาละลักษณ์ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ช านาญงาน 20,360  
9. นายสมบัติ  ทับล้อม นักบริหารงานข่าง ต้น 28,030  

10. นายสมศักดิ์   สังข์ประเสริฐ นายช่างโยธา ช านาญงาน 24,730  
11 นายจ าเริญ   กิติยายาม นักบริหารงานการศึกษา ต้น 26,980  
12. นางสาวสุภาวิตา   ทับทิมทอง นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ต้น 24,970  
13. นางนัยนา  อรุณแย้ม ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 20,740  
14. นางวรรณพร  ชูจันทร์ ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป  16,065  
15. นางกฤชสร  รินสอน ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  12,390  
16. นางสาวเปรมวดี  จีนธู ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  11,500  
17. นางสาวมณฑา  งามข า คนงาน  9,000  
18. นายชาตรี  ทองใบ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  9,000  
19. นายมนสิช  เมฆา พนักงานขับรถยนต์  9,000  
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