
ไม่มี ต ่ำ
มำก

ต ่ำ กลำง สูง สูงมำก สูงสุด

มีผู้ค้ำรำยเดียว
ในกำรจัดซ้ือจัด
จ้ำง

จ่ำนวนเรื อง
ร้องเรียนกำร
ทุจริตของ
เจ้ำหน้ำที เกี ยว
กำรจัดหำพัสดุ

⸝

มำตรกำรป้องกันเพื อไม่
เกิดกำรทุจริต

ตัวช้ีวัดผลส่ำเร็จ
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การ
จัดหา
พัสดุ

1. เจ้ำหน้ำที ด้ำนกำร
จัดซ้ือจัดจ้ำงเลือกร้ำนที 
คุ้นเคย/ต่อรองได้
2. เจ้ำหน้ำที ยังขำด
ควำมรู้ควำมเข้ำใจใน
ระเบียบกฎหมำยที เกี ยว 
ข้องกับกำรจัดหำพัสดุ ซึ ง
มักมีกำรเปลี ยนแปลง
ข้อก่ำหนดท่ำให้เกิดควำม
เข้ำใจที คลำดเคลื อน
3. กำรตรวจรับงำน
เจ้ำหน้ำที ตรวจสอบไม่ได้
ใช้ควำมละเอียดรอบคอบ
ในกำรตรวจสอบมำก
เท่ำที ควร

กำรจัดหำ
พัสดุไม่
เป็นไปตำม
ระเบียบที 
เกี ยวข้อง หรือ
เอ้ือประโยชน์
ต่อผู้ค้ำรำยใด
รำยหนึ ง

ระเบียบกระ 
ทรวงกำรคลัง
ว่ำด้วยกำร
จัดซ้ือจัดจ้ำง
และกำร
บริหำรพัสดุ
ภำครัฐ พ.ศ. 
2560

1

ประเมินระดับของควำมเสี ยง
ที โครงกำร/

กิจกรรม
ประเด็น/
ข้ันตอน/

กระบวนกำร
ด่ำเนินงำน

เหตุกำรณ์
ควำมเสี ยงที 

อำจจะเกิดข้ึน

ปัจจัยเสี ยงที อำจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิด

กำรทุจริต

กำรควบคุม/
ระเบียบที 
เกี ยวข้อง

1. ให้กำรจัดหำพัสดุของ
หน่วยงำนเป็นไปตำม
ระเบียบหลักเกณฑ์ วิธี
ปฏิบัติ และมติครม.ที 
เกี ยวข้อง
2. ส่งเจ้ำหน่้ำที เข้ำรับกำร
ฝึกอบรมพัฒนำควำมรู้
3. จัดท่ำประกำศนโยบำย
กำรสร้ำงคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในหน่วยงำน
 คู่มือและแผ่นพับเรื อง
กำรป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน
4. รำยงำนควำมเสี ยงเมื อ
พบเหตุกำรณ์
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มำก

ต ่ำ กลำง สูง สูงมำก สูงสุด

ที 

กำรรับสมัคร
คัดเลือก
บุคคลที เป็น
เครือญำติ
หรือสนิทสนม
เข้ำเป็น
พนักงำนจ้ำง

1. เผยแพร่ข้อมูลกำร
ประกำศรับสมัครพนักงำน
ตำมระเบียบ/กฎหมำยที 
เกี ยวข้อง                   
2. ก่ำชับให้ถือปฏิบัติตำม
ระเบียบและหลักเกณฑ์
กำรบริหำรงำนบุคคล     
 3. รำยงำนควำมเสี ยง
เมื อพบเหตุกำรณ์

จ่ำนวนเรื อง
ร้องเรียนกำรทุจริต
ของเจ้ำหน้ำที เกี ยว
กำรบริหำรงำนบุคคล

2 การ
บริหาร 
งาน
บุคคล

จ้ำงพนักงำนที 
เป็นเครือญำติ

1. กำรใช้ควำมสนิทสนม
ส่วนตัวเพื อเอ้ือประโยชน์
ต่อกำรรับสมัครเข้ำเป็น
พนักงำน

พระรำชบัญญัติ
ระเบียบ
บริหำรงำน
บุคคลส่วน
ท้องถิ น พ.ศ. 
2542และที 
แก้ไขเพิ มเติม

⸝
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โครงกำร/
กิจกรรม

ประเด็น/
ข้ันตอน/

กระบวนกำร
ด่ำเนินงำน

เหตุกำรณ์
ควำมเสี ยงที 

อำจจะเกิดข้ึน

ปัจจัยเสี ยงที อำจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิด

กำรทุจริต

กำรควบคุม/
ระเบียบที 
เกี ยวข้อง

ประเมินระดับของควำมเสี ยง
มำตรกำรป้องกันเพื อไม่

เกิดกำรทุจริต
ตัวช้ีวัดผลส่ำเร็จ



ไม่มี ต ่ำ
มำก

ต ่ำ กลำง สูง สูงมำก สูงสุด

1. จัดท่ำประกำศนโยบำย
 No Gift Policy ประกำศ
นโยบำยกำรสร้ำงคุณธรรม
และควำมโปร่งใสใน
หน่วยงำน                    
  2. แจ้งก่ำชับให้
เจ้ำหน้ำที ถือปฏิบัติตำม
ระเบียบ และมำตรกำร
ของหน่วยงำน               
  3. รำยงำนควำมเสี ยง
เมื อพบเหตุกำรณ์

จ่ำนวนเรื อง
ร้องเรียนกำร
ทุจริตของ
เจ้ำหน้ำที เกี ยวกับ
กำรรับสินบนหรือ
รับของขวัญ

⸝กำรรับสินบน
หรือรับ
ของขวัญของ
เจ้ำหน้ำที 
เพื อหวัง
ประโยชน์
ตอบแทน

รับสินบนในกำร
อ่ำนวยควำม
สะดวก

การรับ
สินบน
หรือรับ

ของขวัญ

3 1. กำรใช้ควำมสนิทสนม
ส่วนตัวเพื อเอ้ือประโยชน์
หรืออ่ำนวยควำมสะดวก

ในกำรอนุมัติ/อนุญำต ทำง
รำชกำร                     
2. ก่ำรมอบของขวัญ/ของ
ที ระลึกที มักปฏิบัติในเทศ

ก่ำลหรือโอก่ำสต ่ำงๆ

ตำมมติ
คณะรัฐมนตรี
เมื อวันที  ๘ 
ธันวำคม พ.ศ.
 ๒๕๖๓ ได้
เห็นชอบ
แผนกำร
ปฏิรูป
ประเทศด้ำน
กำรป้องกัน
และ
ปรำบปรำม
กำรทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบ (ฉบับ
ปรับปรุง)
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ที โครงกำร/
กิจกรรม

ประเด็น/
ข้ันตอน/

กระบวนกำร
ด่ำเนินงำน

เหตุกำรณ์
ควำมเสี ยงที 

อำจจะเกิดข้ึน

ปัจจัยเสี ยงที อำจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิด

กำรทุจริต

กำรควบคุม/
ระเบียบที 
เกี ยวข้อง

ประเมินระดับของควำมเสี ยง
มำตรกำรป้องกันเพื อไม่

เกิดกำรทุจริต
ตัวช้ีวัดผลส่ำเร็จ



ไม่มี ต ่ำ
มำก

ต ่ำ กลำง สูง สูงมำก สูงสุด

จ่ำนวนเรื อง
ร้องเรียนกำร
ทุจริตของ
เจ้ำหน้ำที เกี ยวกับ
กำรเงินและบัญชี

⸝ 1. จัดท่ำใบน่ำส่ง
เงินร่ำยได้ประจ่ำวัน
ต่อเจ่้ำหน่้ำที ก่ำรเงิน
เป็นประจ่ำทุกวัน 
และสรุปร่ำย
ง่ำนสถ่ำนะก่ำรเงิน
ต่ำมระเบียบฯ 
พร้อมเผยแพร่ต่ำม
พ.ร.บ.ข้อมูลข ่ำวส่ำร

4 การเงิน
และบัญชี

ไม่บันทึกเงิน
รำยได้แต่
น่ำไปใช้ส่วนตัว

กำรไม่น่ำเงินรำยได้
เข้ำสู่ระบบบัญชีของ
หน่วยงำน
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ที โครงกำร/
กิจกรรม

ประเด็น/
ข้ันตอน/

กระบวนกำร
ด่ำเนินงำน

เหตุกำรณ์ควำม
เสี ยงที อำจจะเกิดข้ึน

ปัจจัยเสี ยงที อำจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิด

กำรทุจริต

กำรควบคุม/
ระเบียบที 
เกี ยวข้อง

ประเมินระดับของควำมเสี ยง
มำตรกำรป้องกัน

เพื อไม่เกิดกำรทุจริต
ตัวช้ีวัดผลส่ำเร็จ

1. ยังคงมีกำรรับช่ำระเงิน
รำยได้ประเภทต่ำงๆ ของ
หน่วยงำนเป็นเงินสด 
เจ้ำหน้ำที จึงอำจไม่น่ำเงิน
เข้ำสู่ระบบบัญชีของ
หน่วยงำน แต่กลับน่ำเงิน
ไปใช้ส่วนตัว

ระเบียบ
กระทรวง
มหำด ไทย
ว่ำด้วยกำร
รับเงิน  กำร
เบิกจ่ำยเงิน
กำรฝำกเงิน
กำรเก็บ
รักษำเงิน 
และกำร
ตรวจเงิน
ขององค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ น 
(ฉบับที 1- ๔)


